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LOKALT LEDARSKAP
— HISTORISKT PLASPEKTTY

"En ambetsorienterad syn pa ledarskap, som | I kkataEECl

| h6g grad utgick fran att ledarskapet
relalterades .t|II en formell utnamn.lng ochen Entreprendriellt ledarskap
tydlig plats I ett system, ersattes | stora delar

av svensk kristenhet av ledarideal som var

mer relationellt orienterade.” (s. 34) Ledarskap — kapital att forvalta

- Symboliskt
- Relationellt
- Institutionellt




LOKALT LEDARSKAP
— HISTORISKT PLASPEKTTY

- Vckelse och mission r
T

Ledarskap — kapital att forvalta

- Symboliskt
- Relationellt
- Institutionellt

- Otillréckliga kanaler och oftrstaende
ledarskap I statskyrkan

- Nya initiativ, nya strukturer, stort
lokalt och personligt ansvar




Foreningar — lokalt



Foreningar — lokalt

Stora mgjligheter for engagemang
Manga personer involverade
Arbetsgemenskaper

Fa formella krav for engagemang
Gemensam tro

Vilja till mission

* Arbete
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LEDARSKAP [ RORELSEN

REGIONALT

- Regionala missionsfdreningar
- HLM (1860) o NSM (1858)

- Kallade och avltnade predikanter

- Manadstur och moten

- Planering, samordning, tidning,
musik

—> Ansvar for forkunnelsen

NATIONELLT

- Bibeltrogna Vanner
- EFS fran 1856 —ca 1910

- Kallade och avltnade predikanter
- Missionsméten

- Yttre mission, tidning & forlag, sangbok,
opinionsbildning

—> Ansvar for forkunnelsen



LEDARSKAP [ RORELSEN

REGIONALT NSM (1958)
- Medlemskap

- Foreningar (1 rést / 20 medlemmar)
- Arbets-/syforening (1 rost)
- Enskild medlem

. Styrelse véljs vid arsméte
« "verka for levande kristendom”

- utsanda personer ... husbesok,

samtal, bibelspridning, féredrag —> Lekmannapredikanter



LEDARSKAP [ RORELSEN

NATIONELLT — BV (1958)

. Bestar av

- Anslutna foreningar (1 rost / 50 medlemmar)
« Ombud (1 rost)
« Enskilda medlemmar

. "verka for Kristi rikes tillvaxt och
bekdmpande av all slags otro och
fornekelse”

Missionarer (utland) € . "Utsanda och underhalla ...

Lekmannapredikanter (Sve_) & missionsarbetare i sdval hemland som
hednavarld”



LEDARSKAP [ RORELSEN

LOKALT REGIONALT NATIONELLT

- Bade kvinnor och mén kunde vara och var medlemmar lokalt, regionalt och nationellt.
- Savél regionalt som nationellt och internationellt avliénades bade man och kvinnor.

- Varken regionalt eller nationellt fanns stadgemaéssiga hinder for att valja bade kvinnor
och mén till styrelsen. Men inga kvinnor valdes In | styrelserna.

- Ansvaret for forkunnelsen lag regionalt och nationellt.
- Predikanterna var en viktig lank mellan lokalt och regionalt/nationellt.

- Lokalt utdvades ledarskap i resp. férening (séndagsskola, syforening, etc.)




Lokalt ledarskap eller
regionalt/nationellt?

 Ledarskapet for det praktiska och
den lokala missionen var lokalt.

» Ansvaret for forkunnelsen lag |
hog grad pa den regionala
organisationen (HLM, (NSM), BV).

» Predikanterna utgjorde en lank
mellan, men var ocksa lokala
ledare.

» Ungdomsforeningen ordnade
moten (m h a KUS).



LOKALT LEDARSKAP
— HISTORISKT PLASPEKTTY

- ELM vaxer (i sin former) fram fran mitten av 1800-talet och en bit in pa 1900-
talet. Sammanfaller med en tid da synen pa ledarskap foréndras (fran starka
traditioner och institutioner) till individer och kvaliteter. Demokratisering.

- Vackelse och mission var drivkrafter och mal 1 arbetet som handlade om att
mdjliggdra spridandet av Guds ord och forkunnelsen. Lekmannapredikanter.

- Organisationsformen framfor andra var foreningen och ansvarsférdelningen
elliptisk med lokala féreningar resp regionala/nationella.

- Pragmatism snarare dn teologiska 0vervagningar formade strukturerna
(inklusive betoningen att BV inte var ett kyrkosamfund).




LM - LLOKALT LEDARSKAP

- Historiskt perspektiv - Teologiskt perspektiv



LOKALT LEDARSKAP
— THOLOGISKA PERSPLKTTV

Vackelse och mission: Var sokte man sina bibliska ideal?

Att identifiera sig med apostlatiden.

! Déirefter vandrade Jesus genom stider och byar och forkunnade evangeliet om Guds
rike. De tolv var med honom, ° och éven ndgra kvinnor som hade blivit botade fi-in
onda andar och sjukdomar: Maria som kallades Magdalena — fran henne hade sju
onda andar farit ut — > och Johanna, hustru till Herodes forvaltare Kusas, samt

Susanna och mdnga andra som tjdnade dem med vad de dgde. (Luk. 8:1-3)



JESUS KRISTUS AR DEN SAMME I GAR,
[ DAG OCH [ ALLL.A FVIGHE'T imsr. s

MBEN FLM AR INTE DETSAMMA I DAG
SOM I GAR OCH I ALL EVIGHET



FORANDRINGAR [ ELM

REGIONALT / NATIONELLT LOKALT
- Regionen (ELM Syd) spelar mindre roll - Sma foreningar: oférandrade former
- Inga anstallda predikanter - Stora foreningar: forsamlingslika former

- Foreningar med lokala anstallningar
- Riks kallar predikanter, men sander inte - Skoter sitt eget program
- Inga anstéllda predikanter - En forening 1 varje missionshus
. Styrelse och larorad

> (Okande ansvar for forkunnelsen



LOKALT LEDARSKAP
— THOLOGISKA PERSPLKTTV

Da: ldentifikation med apostlatiden.

Nu: |dentifikation med apostlatiden och/eller etablerade forsamlingar.

P Pg kvillen samma dag, den forsta veckodagen, var lirjungarna samlade bakom ldsta dorrar av ridsla
for judarna. Da kom Jesus och stod mitt ibland dem och sade: "Frid vare med er!” *° Néir han hade sagt
detta visade han dem sina héinder och sin sida. Och lirjungarna blev glada nir de sdg Herren. > Jesus

sade dn en gang till dem: "Frid vare med er! Som Fadern har sint mig sdnder jag er.” (Joh 20:19-21)



LOKALT LEDARSKAP
— THOLOGISKA PERSPLKTTV

Nya testamentet ger inga detaljerade anvisningar for hur kristet missionsarbete
eller lokala kristna gemenskaper ska organiseras.

Nya testamentet anger vissa principer fér och ger exempel pa hur kristet
missionsarbete och lokala kristna gemenskaper ska organiseras.



ELMS LLARORAD

Inrattades 20102011, tillsattes 2011.

Fem ledamdter som utses av styrelsen: 2 predikanter nomineras av predikanterna, 2
styrelseledamoter och 1 dvrig (hittills missionsledaren).

30a 8 “sarskilt ansvar for [dran och forkunnelsen och behandla fragor som rér andligt
ledarskap och larofragor”
- Predikanter ... samarbete ... kallas till predikant eller missionar.

Arbetat med fragor fran styrelsen, ndmnder, foreningar, predikanter, enskilda.

Intressant utifran inkommande fragor och utgaende svar. Speglar ELMs utveckling.



LARORADET & ILOKALT I.EDARSKAP

- Svar till ELF Hassleholm om huruvida kvinnor bor predika i ELM (2024)
- Svar till Roseniusforeningen om predikantledd sakramentsforvaltning (2022)

- Om métesledarskap och andligt ledarskap. (2019)

. Teologikommitténs svar till Asljunga-freningen om kvinnlig medverkan vid sondagsgudstjanst. (2004)

- Predikantens stéllning i Ordets tjanst. (2014)

—> Speglar att fragan om manligt — kvinnligt i kristen verksamhet ar en stor fraga,

men ocksa mer allmanna fragor om (lokalt) ledarskap 1 ELM berdrs.



LOKALT MOTESLEDARSKAP - 04

Asljungafréggn 2004

TK:s svar:

Notera:

| Asljunga har bade kvinnor och man under en léngre tid nu fatt halla i inledningen. Man har
dock blivit lite osdker pa den ordningen, och sista tiden har kvinnorna avstatt fran delar av detta
uppdrag for att inte stéta sig och sara andras samveten. Man har dérfor velat héra
teologikommitténs tankar i detta drende.

Att gudstjansten / nagon mén ér lekmannaledd ses som positivt.

Herdeansvaret aligger medverkande predikant och féreningens ordférande.

Léftesord om syndernas forlatelse kan uttalas av lekman (savél man som kvinna).

Av storsta vikt att “kvinnor aktivt medverkar och far centrala och meningsfulla uppgifter”.

Utvecklingen i métesform fran predikantill gudstidnst
Att (tillresande) predikant och lokal ordftrande bade bar herdeansvar.



LOKALT MOTESLEDARSKAP — 19

Fraga fran en predikant 2019:
Vad kan en kvinna ansvara fér i gudstjansten? Ar det endast predika som en kvinna inte kan gora
| en offentlig gudstjanst? Kan hon ansvara for sakramenten?

LR:s svar:

Det &r en rikedom ndr manga medverkar i en gudstjanst.

Rollen som métesledare ar viktig, men behdver inte innebéra ett herdeansvar.

Herdeansvaret "bor hellre ligga pa en eller flera mén med stort fortroende i gemenskapen. Det
kan vara foreningens/ forsamlingens ordférande, en eller flera predikanter, ett |&rorad/aldsterad,
eller nagonting annat som féreningen/férsamlingen finner [dmpligt”.

Predikan i sbndagens gudstjanst ar en uppgift for det yttersta andliga ledarskapet och ligger pa
predikodmbetet.

Notera:

Man forutsatter motesformen sdndagsguastianst

Delat herdeansvar mellan lokalt och predikant.

LR skriver om &mbetet (saval predikodmbetet och Ordets dmbete).



PREDIKANTENS STALLNING
[ ORDETS TJANST - 14

LR forsta uppdrag (fran arsmote 2011 och styrelsen 2011):
“Definiera och utreda predikantens stallning i Ordets tjanst”

LR:s svar;

3. | de nytestamentliga fGrsamlingarna verkar fasta och fria tidnster ha funnits sida vid sida.
Ledarskapet i fdrsamlingen tycks ha varit en uppgift delad pa tva eller flera personer, liksom
Paulus och de andra apostiarna foredrog att arbeta 1 grupp.

5. it kristet leaarskap &r alltid ett tjdnande ledarskap.
9. Till det allménna prastaddmet fiids man I dopet till delaktighet i gudstiénstens bon, forbon

och tillbedjan samt till kristen tjanst och vittnesbdrd i vardagen. Ur det allméanna préstadimet
kallas man till Guds ords och fdrsamlingens tanst.




PREDIKANTENS STALLNING
[ ORDETS TJANST - 14

LR:s svar;

13. 1800-talets nyevangeliska véckelse 1 Norden innebar en dterupptéckt av det allménna
prastadomet och att fler dn prasterna blev involverade 1 kristet arbete och mission. Inom den

del av véckelsen som ELM tillhdr har man ddrmed en négot rymiigare syn pa dmbetet én den
traditionellt svenskkyrkiiga.

14. Inom ELM har lekman fatt uppgiften att forkunna Guds ord. Nar en inre kallelse bekréftats av
en yttre fran négon av missionsorganisationerna har man blivit predikant. Predikantens
uppgifter hor till Ordets tidnst: att evangelisera, samt att undervisa och leda missionsvénnerna

15. Predikantkallelsen har inte inneburit en kallelse att ocksa tjéna som forvaltare av sakra-

menten, men sakramentsfdrvaltningen ligger i princip inom Ordets tidnst. Vissa predikanter
har ocksa lokalt kallats till dessa uppgifter.




PREDIKANTENS STALLNING
[ ORDETS TJANST - 14

LR:s svar:
16. Som missionsorganisation ar evangeliets forkunnelse var viktigaste uppgift, och ska sa vara,
men nar andra strukturer 1or pastoral omsorg och Kyrkliga verksamheter saknas kan det
ocksé frémyja evangeliets sak att ldsa saaana uppgifter inom ramen for en missionstérening
eller missionsorganisation. Férutsétiningarna ser olika ut pa olika platser i Sverige och
darfor kan ocksé ldsningarna se olika ut. Viktigt ar dock att allt gors i enlighet med Guds ord
och den evangelisk-lutherska bekénnelsen.

17. Pragmatik innebér inte oordning, och dérfdr skulle ELM 7dr de predikanter som man
saaana fall lokalt 1 ELM-sammanhang vill anvdnda till sakramentsférvaltning, sta till tidnst
med struktur, utbildning och stdd. Samtidigt bejakar vi i forsta hand fortsatt anvénaning av
bekannelsetrogna préster frén andra evangelisk-lutherska sammanhang och dnskar att ELM
inte agerar sa att man distanserar sig fran andra kristna utan vinnlégger sig om att bevara
den kristna enheten, sa langt detta ar mdjligt.




PREDIKANTENS STALLNING
[ ORDETS TJANST - 14

Notera:
Lokalt ledarskap &r alltid ett delat ledarskap och ett tjdnande ledarskap.

Predikantens uppgifter hor till Ordets tjanst (mbetet):
* att evangelisera

* att undervisa

* att leda missionsvannerna

Aven lokalt &r uppgiften mission, men forsamlingsaktivitet/struktur kan frimja
evangeliets sak.

Lokalt kan det bli aktuellt att anvénda predikanter ockséa | sakramentsfdrvaltning.




SAKRAMBENT & PREDIKANT - 22

Fraga:  Kan foreningens anstallde predikant ges ansvar for sakramentsforvaltning i
foreningens gudstjanster?

LRs svar: Laroradet bejakar i forsta hand fortsatt anvandning av bekédnnelsetrogna praster fran
andra evangelisk-lutherska sammanhang, men ser inte nagra principiella, teologiska
hinder for att en predikant i den lokala gemenskapen skulle kunna forvalta
sakramenten. Laroradet vill betona att behovet som framkommer i skrivelsen fran
Roseniusforeningen ar lokalt och att [dsningen darfor bor vara lokal. Dessutom vill
Laroradet framhalla vikten av att den lokala gemenskapen gar forsiktigt fram sa att en
eventuell forandring av praxis inte orsakar oro, strid eller splittring | féreningen.

Notera: Pragmatik — lokala férhallanden — hénsyn.




KVINNILIGA PREDIKANTER - 24

Fraga:  "Strider det mot Bibeln att [ata en kvinna predika pa en séndagsgudstjanst, om det |
foreningen finns nagon typ av ldsning dar det andliga ansvaret vilar pa en eller flera
mé&n genom till exempel ett &ldsterdd?”

LRs svar: “Laroradet menar att den ordning som finns | ELM, med enbart kallade médn som
predikanter, ar | dverensstdmmelse med Bibelns undervisning. Det &r vart satt att
forstka efterleva den princip vi l&ser 1 Bibeln om mén och kvinnors olika uppgifter. Vi
tror att det skulle vara fel att kalla kvinnor till Ordets predikan, &ven om man tillsatter
ett lokalt &ldsterad, eftersom vi tror att predikan &r en sddan typ av undervisning som
Paulus inte tillater i 1 Tim 2. Laroradet vill betona att gransdragningen géller for
predikan och liknande ldroansvar, men att det finns manga uppgifter | ELM for bade

kvinnor och mén utan predikantkallelse att med frimodighet och gladje ga in I.”



KVINNLIGA PREDIKANTHR - 24

Notera:
Saval fragestéllare som LR arbetar med mdjligheten att ha ett lokalt andligt ledarskap
som ligger pa en eller flera mén. Laroradet uppmuntrar till ett sadant uttalat lokalt
ledarskap.

Laroradet framhaller fortsatt att sdndagsgudstjansten (eller liknande) ar att utdva ett
sadant ledarskap som Nya testamentet begransar till vissa mén.

Det delade ledarskapet mellan lokalt och predikanterna som fortsatt ideal.




SISTA BILDEN
- NAGRA PERSONLIGA TANKAR

Fragor om “kyrkliga ordningar” tenderar att konkurrera ut initiativ till mission och evangelisation.
Mission ar alltid fylld av pragmatik. Forst i himlen blir allt precis sa som vi vill ha det, eller?

Lokalt ledarskap ar svart. Be for mig, fér oss.
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