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PROGRAM

Torsdag Fredag

Plats: Roseniuskyrkan Plats: Betlehemskyrkan

17.30 Kvillsmat 09.30 Bibelstudium &3

19.00 Kvillsmote 3 GUDS VALDIGA KRAFT
GUDS KRAFT Stefan Gustavsson
TILL FRALSNING 10.45 Fika _
Martin Helgesson 11.10 Kortforedrag 3 &

Kvallsfika MISSIONSGLODEN

Gunnar Brathen

TILLSAMMANS OVER
GENERATIONERNA
Anna Swahn

KALLAD OCH SAND
TILL DE ONADDA
Stefan Ekstrom

EVANGELIETS KRAFT
Johannes Heule

12.30 Lunch

14.00 Seminarium %
15.00 Fika

16.00 Bon for Sverige
17.30 Kvaéllsmat

19.00 Kvillsmote 3
KRAFT ATT BLI
MINA VITTNEN
Gunnar Brathen

Kvallsfika

e
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PROGRAM

Lardag Eg?s(??{iseniuskyrkan
Plats: Roseniuskyrkan 10.00 Gudstjinst (> | ;‘- s
08.45 Registrering av rostlangd PINGSTDAGEN -
09.30 Inledning ZOOIM DEN HELIGE ANDE
KRAFTENS, KARLEKENS OCH Daniel Ringdahl
SJALVBEHARSKNINGENS 12.30 Lunch
ANDE

Gunnar Brathen o
10.00 Arsméte ZOOIM #
12.30 Lunch .
13.30 Arsmoéte ZOOIM
17.30 Kvallsmat

19.00 Bo6n och lovsangsmaissa
KRISTUS OCH KRAFTEN I
HANS UPPTANDELSE
Torsten Sandell
Vittnesbérd fran Peru
Fria vittnesbérd

Kvallisfika

Vid alla samlingar méirkta med ett barn
kommer det att erbjudas barnsamlingar.

u Alla samlingar mdrkta med en liten réd pil
kommer att séndas via ELMs Youtube.

Arsmétesférhandlingarna kommer att sindas via Zoom fér de delegater och
deltagare som pa férhand anmdlt sig till arvid.birgersson@elmbv.se.



mailto:arvid.birgersson@elmbv.se

Seminarier

Larjungar som gor larjungar
Ordet “vackelse” later sa storslaget,
som om det ska till ett mirakel for att
det ska ske, och pa ett satt maste det
ju till ett Guds mirakel for att en
manniska ska komma till tro — men
kanske ar miraklet sa mycket mera
vardagligt &n vi tanker. For om tva
personer vittnar om Jesus for tva
andra, och vi fyra vittnar for fyra
andra, och vi atta for atta andra osv.
sa sprider sig evangeliet plotsligt som
en |6peld. Hur kan detta ta sig uttryck
i vara gemenskaper, i ELM, idag?

Hur vara missions-
organisation idag?

Bade NLM och ELM grundades for
mer &n 100 ar sedan utifran visionen
om att nd manniskor med evangeliet.
Idag ser varlden ratt annorlunda ut,
men fortfarande ar behovet av
mission stort. Vilka utmaningar och
mojligheter ser Brathen och Ringdahl i
missionsarbetet idag? Hur har
forutsattningarna forandrats de
senaste 25 aren och hur tanker de
kring framtiden?

Jesus och min muslimske van
Over hela jorden finns det ca tva
miljarder muslimer i 4 000
folkgrupper varav 3 500 raknas som
onadda. Omkring en miljon manniskor
i Sverige raknas som religiosa eller
kulturella muslimer, och lite drygt 200
000 ar medlemmar i ett muslimskt
trossamfund. Muslimer behéver hora
om Jesus, och vi moter dem i var
vardag. Hur pratar jag med min
muslimske van om Jesus? Hur satter
jag igang ett samtal? Vad bor jag ta
upp? Vad bor jag vara vaksam pa?

Ung och missionar

Att vara ung ar givetvis inte latt, men
Gud alskar unga manniskor. Jesu
larjungar var inte gamla nar Jesus
kallade dem, och Paulus fick saga at
Timoteus att inte lata nagon se ner pa
honom for att han var ung. Gud har
anvandning for tonaringar i sin
mission och du ska veta att Gud bar
och tar hand om dig, nar du vill ga
tillsammans med honom. Det har
seminariet handlar om att félja och
vara ett vittne om Jesus som ung.




Foredragningslista

Motets 6ppnande

Val av ordférande och vice ordférande for arsmotet
Val av sekreterare och vice sekreterare for arsmotet
Val av tva justerare samt rostraknare

Faststdllande av rostlangd for arsmotet
Godkdnnande av kallelse till motet

Faststadllande av foredragningslistan

Faststdllande av arbetsordning

L o N Uk wWwN e

Presentation av verksamhetsberdttelse och arsredovisning. Avser 2024

[EEY
o

. Revisorernas berattelse over styrelsens forvaltning
Avser 2024

[any
[y

. Frdga om ansvarsfrihet for ELMs styrelse

[EY
N

. Faststallande av resultat- och balansrakning for 2024

[EEN
w

. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for Stiftelsen Bibeltrogna Vanners
Fond for hjilpverksamhet Avser 2024

14. Rapport fran styrelsen

15. Rapport fran laroradet

16. Styrelsens forslag till verksamhetsplan for 2026

17. Allman diskussion kring utkast till ELMs Vision 2040

18. Behandling av styrelsens forslag till motet

19. Bemyndigande att forsalja [6s och fast egendom som tillhér ELM

20. Behandling av i ratt tid inkommen motion - Inga inkomna*

21. Behandling av drenden rérande samverkansorganisationer

22. Val av styrelseledamoter och ersattare

23. Val av revisorer och revisorsersattare for innevarande verksamhetsar

24. Val av valberedning och sammankallande for valberedningen

25. Faststallande av medlemsavgift for 2026

26. Halsning till kungahus, regering och riksdag

27. Ovriga fragor

28. Motets avslutande

* En motion har inkommit men da den rér § 32 far den inte hanteras (se sid. 31).




Forslag till arbetsordning vid arsmoétet

Fysiskt deltagande Digitalt deltagande

Ordet begdrs genom Ordet begdrs genom att man

upprackning av rostkortet. skriver sitt rostkortsnummer i
1 chatten.

Dubbel talarlista anvands, dvs. den som inte har yttrat sig gar fore
den som redan yttrat sig.

Talartid, foredragning undantagen, boér inte éverskrida 3 minuter.
2 Foredragande bor begransa sig till att tala i max 5 minuter om inte
det drende som ska foredras dr omfattande.

Yrkande som géller annat an ordningsfragor, och inte ar ett enkelt
3 bifall eller avslag, framstalls pa sarskild yrkandeblankett eller mejlas
till arsmote@elmbv.se.

Styrelseledaméter och tjansteperson som inte ar ombud har

4 .. ..
yttranderatt om denne for styrelsens talan.
Beslut fattas genom acklamation. Beslut fattas genom att man
Vid omrostning svarar trycker pa gron "ja-bock” vid
narvarande ombud enbart med acklamation. For instruktioner,
ett ja eller tystnad. se elmbv.se/zoom

5

Sluten omrostning sker vid personval. Vi anvdnder ett googleformular for
slutenvotering. For instruktioner, se tva sidor fram.

Votering/rostrakning, sker om arsmotesombud begar det, och
genomfors av de valda rostraknarna/justerarna.

Motesordféranden far medge den som blivit omnamnd eller citerad
6 replik om hogst en (1) minut. Replik ska begéras i omedelbar anslutning
till det aktuella anférandet. Kontrareplik medges ej.

Ordningsfraga bryter debatt i sakfraga och ska avgoras senast innan
annat arende tas upp till behandling.



mailto:arsmote@elmbv.se
http://www.elmbv.se/zoom

Vid beslut om streck i debatten ska motesordférande lamna tillfalle
att begédra ordet, och till de som 6nskar framstalla yrkande att ldsa
upp det. Darefter anmals att streck ar satt i debatten. Sedan streck ar
satt kan nya talare inte begara ordet under pagaende arende, och
heller inga nya yrkanden framstallas. Replik kan beviljas dven sedan
streck ar satt.

Moétesordféranden avgdr om ett yrkande ar ett nytt drende eller
ligger inom pagaende arendes ram. Om yrkandet &r ett nytt drende
ska ordféranden vagra stélla proposition pa det.

10

Reservation mot beslut kan goras fram tills att arsmotet avslutas.
Reservationen ska vara skriftlig. Reservationen ska om reservanten
begar det lasas upp infor sittande arsmote. Reservationstexten skall
inlamnas innan arsmotesprotokollet justeras.

Reservation lamnas fysiskt eller mejlas till
sekretariatet pd arsmote@elmbv.se.

11

Mikrofonen ska vara avstangd nar
man inte har ordet. Kameran ska
vara paslagen under hela
arsmotet.
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Digital votering

1. Gain pa googleformuliret som du nar genom elmbv.se/votering.

2. Fyllidin voteringskod bestaende av stor bokstav + siffra + stor bokstav.
a. Voteringskoden é&r personlig och du har fatt den vid
registeringen av rétslangden.
3. Viljen eller flera alternativ, beroende pa fraga (gron ring).
4. Skicka in din réstning genom att trycka pa “Skicka” (gul ring).

Evangelisk Luthersk Mission

Bibeltrogna Vanner

ELMs arsmote 2025-06-07

Vilkommen att 1agga din rost pa nedanstaende fraga/fragor.

(Bortse frin eventuell uppmaning att "Logga in pd Google fér att spara firloppet”. )
Logga in pa Google for att spara férloppet. Lés mer

* Anger obligatorisk fraga

Ange din voteringskod *

Ange din personliga voteringskod du fatt och som bestar av: stor bokstav + siffra + stor
bokstav.

Ditt svar )

TESTFRAGA

Alternativ 1
Alternativ 2
Alternativ 3

‘ @ I Rensa formularet



http://www.elmbv.se/votering

Information fran valberedningen

Val av styrelsen

Nuvarande styrelse
Ledamoter (vald t.o.m. arsmoétet ar)

Daniel Karlsson (2025)
Elisabeth Wallgren (2025)
Peter Henrysson (2025)
Filippa Arvidsson (2026)
Henrik Nilsson (2026)
Sigrid Eklund (2026)
Daniel Caesar (2027)
Gunnel Gustavsson (2027)
Johan Astrom (2027)

Ersattare
Gunvor Vennberg (2025)
Jens Lunnergard (2025)
Mattias Hjort (2025)

Valberedningens férslag
3 ledaméter, for en tid av 3 ar
e Daniel Karlsson, Stockholm
e Elisabeth Wallgren, Stockholm

e Peter Henrysson, Lund

3 erséttare, fér en tid av 1 ar
e Erik J Andersson, Orkelljunga
e Gunvor Vennberg, Vannas
e  Mattias Hjort, Stockholm




Val av revisorer

Nuvarande revisorer
Ordinarie revisor

Ingvar Ekstrém, Orkelljunga
Jorgen Nilsson, Hassleholm

Revisorsersattare
Alexander Bjérkman, Angelholm
Johan Svensson, Kristianstad

Valberedningens férslag
e Ingvar Ekstrom
e Jorgen Nilsson
e Alexander Bjorkman (ersattare)
e Johan Svensson (ersattare)

Arsmétespresidiet

Valberedningens férslag
Ordférande
Per Henriksson
Vice ordférande
Vakant
Sekreterare
Elisabeth Wallgren
Vice sekreterare
Vakant

Valberedning

ELMs valberedning har under det gangna aret bestatt av, Samuel Bengtsson
(sammankallande), Bodil Hansson, Elisabet Soderlind, Sofia Odman, Thomas Nilsson
och Ake Johansson.

Observera att det dr delegaterna till Grsmétet som har ansvar att se till att det finns
en valberedning som kan vdljas fér 2026. Ddrfér finns det inga pa férhand tillfrdgade
personer, utan delegaterna maste sjélva sondera och tillfrdga méjliga kandidater.




Styrelsens forslag till arsmoéte

Medlemsavgift for 2026

Styrelsens forslag

Att besluta om en oférandrad medlemsavgift for ar 2026, det vill saga 300 kronor
per paborjat tiotal medlemmar for féreningar och 300 kronor for enskilda
medlemmar.

Forsaljning av fast och 16s egendom

Utdrag ur stadgarna

33 § Egendom

Sdllskapet far inte skdnka bort eller forsdlja fast egendom med mindre dn att tre
fidrdedelar av de vid arsmétet nérvarande dr eniga om det, och sedan minst tva
tredjedelar ordinarie styrelseledaméter tillstyrkt férslaget.

Styrelsens forslag
Att arsmotet bemyndigar styrelsen att forsalja |6s och fast egendom som tillhor
ELM-BV.
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Styrelsens forslag till verksamhetsplan 2026

Hur skulle du och jag ha fatt héra om Guds nad om inte nagon hade beréttat for oss?
Och hur skulle nagon ha kunnat beréatta for oss om inte Gud hade gatt fére och visat
oss vem han ar? Gud ar den store missionaren som i alla tider har haft en plan for
hur han ska na alla dem som har gatt bort ifran honom.

ELM &r en missionsorganisation men uppdraget ar inte vart. Missionen ar Guds
uppdrag och vi far vara sma medarbetare i hans stora verk. | mer dn 100 ar har ELM
sant missionarer utomlands och rustat enkla kristna till frimodig tjanst i sin vardag,
och det vill vi fortsatta med. Forutsattningarna har férandrats de senaste aren och
det ar inte langre lika enkelt att sinda missionarer pa lang tid. Dessutom har andelen
personligt kristna i Sverige minskat kraftigt under 1900-talet — men idag ser vi sma
tecken pa att manniskor kommer till tro pa Jesus for forsta gangen. Darfor arbetar
styrelse och ledning med vision och strategi for de kommande femton aren. Arbetet
ar inte fardigt nar den har verksamhetsplanen laggs fram men en férandring som
syns redan nu ar det utdkade ekonomiska utrymmet for MIS, Namnden for mission i
Sverige.

Gud vill fortfarande forsoning och att manniskor vander om till honom och far leva,
och ELM far vara ett litet verktyg i Guds stora hander. Detta ar ELMs styrelses forslag
till Verksamhetsplan for 2026.

Verksamhetsplanen dar som en rambudget med beskrivande text. ELMs
organisationsstruktur dr sadan att riksstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for all
verksamhet, men man har delegerat ett stort ansvar till tre namnder: Namnden for
utlandsmission (NUM), Namnden for mission i Sverige (MIS) och Tidningsnamnden
(TN). Dartill kommer budgetposten “Ledning och administration” som skulle kunna
sagas vara sjalva riksstyrelsens verksamhet, framst inriktat pa administrationen.




MISSION | UTLANDET

Sedan arsmotet 2018 organiserar ELM sitt utlandsarbete utifran tre olika
verksamhetsfalt: Ostafrika, Peru och Framre Asien. Darfér kommer ocksa férslaget
till verksamhetsplan att vara uppdelat pa dessa tre falt. Sist kommer ett forslag
géllande kostnader och planer for Namnden for missions (NUM) arbete i Sverige.

STYRELSENS DIREKTIV

Infor arbetet med verksamhetsplanen har ELMs styrelse skickat ut ett direktiv till
namnderna som beskriver hur styrelsen vill att namnderna prioriterar. F6r NUMS del
innebar det att man i forsta hand vill att NUM prioriterar utsanda missionarer till
Peru och Framre Asien. | vantan pa att vi ska hitta ratt utsanda menar styrelsen att
volontarer och korttidsinsatser bor prioriteras. Utsdnda fran Sverige har prioritet
fore verksamhetsbidrag, lokalbidrag och liknande kostnader. Framre Asien bor ha
prioritet framfér Peru och Peru bér ha prioritet framfér Ostafrika. Vi vill dock
fortfarande stédja verksamhet pa samtliga falt.

FRAMRE ASIEN - DET NYA FALTET

“ELM vill na med evangeliet dit Jesus Kristus inte ar kand”, enligt NUM:s 10-
arsvision. Sedan 2018 arbetar vi mot det nya faltet “Framre Asien”, som &r ett
muslimskt dominerat samhalle. Vi vill samarbeta med andra missionsorganisationer
for att nd ut med evangeliet.

UTSANDA MEDARBETARE

ELM har haft tva medarbetare i Framre Asien vars period gick ut under 2023. | bérjan
av det har aret, 2025, producerade tva medarbetare informationsfilmer i syfte att
sprida kunskap och forstaelse fér vad Gud gor i landet. Vi arbetar och planerar for att
kunna ha personal pa plats i landet fran april 2026.

RESOR
ELMs anstéllda i Sverige kommer att géra regelbundna resor till regionen for att
traffa vara samarbetsorganisationer och stddja de utsdnda.

ARBETE | SVERIGE

Hittills har inte rekryteringsarbetet burit den frukt vi 6nskat. Parallellt har
utredningar gjorts for hur tanken om BAM (Business as mission) ska kunna fa
fotfaste i ELM. Det ar en ny tanke och kraver ett nytt satt att arbeta. Det vill vi
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fortsatta att arbeta med och férankra det i organisationen. Det ska ske genom
regelbundna bénesamlingar, natverksbyggande inom och utom Sverige och
informationsarbete.

Erfarenheterna hittills visar att forutsattningarna for ett langsiktigt engagemang i
landet &r komplicerade och kraver ekonomiska insatser, nytankande, flexibilitet och
risktagande. Under 2026 vill vi se ELM BAM ta sig konkreta former i landet. Planen
for det gors under 2025.

Vi vill anordna bone- och gruppresor till regionen.

ARBETE PA FALTET

Under 2025 har ELM ingen personal pa plats utan kontakter med enskilda kristna
och kristna organisationer i landet halls levande genom deltidsanstalld faltansvarig.
Vi vill sénda medarbetare under 2026, mest realistiskt andra halvaret med viss
anstallning innan utresa for forberedelser och férankring i organisationen.
Visumprocessen kan ocksa krava besok i landet for att skaffa bostad innan slutgiltig
utresa.

Skulle det visa sig att vi inte kan fa personal pa plats vill vi anstélla personal i Sverige
som har ett fokus pa att stédja och uppmuntra olika lokala kristna och
organisationer genom punktinsatser dar behoven kan komma att visa sig. | sa fall
flyttas beraknade kostnader for “Utsanda” till “Arbete pa faltet.” Detta kan innebéra
resor till landet for var personal.

En viktig uppgift for kommande utsdanda blir att ta 6ver de relationer vi har byggt
upp genom aren och fungera som medvandrare till lokala kristna, men vi vill ocksa
arbeta med att utnyttja den kompetens som byggs upp i landet i tjanst for arbetet i
Sverige. Saval folkgruppen som religionen i Framre Asien &r stor i Sverige, och vi vill
arbeta for att ldra av varandra.

EKONOMI FRAMRE ASIEN

Verksamhet VPL 2026
Utsédnda fran 1 april 964 tkr
Resor 30 tkr
Arbete pa faltet 50 tkr
Summa 1 044 tkr

TABELL 1. EKONOMI FRAMRE ASIEN
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PERU - DET UNGA FALTET

ELM paborjade missionsarbete i Chiclayo 1995. Kyrkan IELCH (lIglesia Evangelica
Luterana de Chiclayo) bestar idag av fyra forsamlingar med ca 150 medlemmar i
Chiclayo och Piura. De senaste aren har kyrkan tagit steg mot 6kad sjalvstandighet.
ELM vill bidra till att den utvecklingen fortsatter genom det arbete som gors i kyrkan,
och kanske ar det dags att ta ett mer strategiskt grepp om hur det arbetet
genomfors. ELM bedriver sitt missionsarbete i Peru i ndra samarbete med ELM
Danmark.

STOD TILL CHICLAYOS EVANGELISK-LUTHERSKA KYRKA

Under 2026 vill vi fortsatta stodja den evangelisk-lutherska kyrkan i Chiclayo (IELCH).
Vi vill se kyrkan ta 6kat ekonomiskt ansvar och arbeta utifran goda rutiner. Vi vill
fortsatta att ge ett ekonomiskt anslag till kyrkan och vi 6nskar ocksa fortsatta
understédja kyrkans pastorer. Allt arbete som gors av missionen ska goras i samrad
med kyrkan och dess ledare.

LEDARTRANING

Vi vill konkret arbeta med att stotta IELCHs styrelse i sitt ledarskap. Det kan gélla
goda strukturer for arbetssatt, organisering av styrelsens arbete samt styrelsens
konstellation.

Vi vill stodja kyrkan i att ge stérre utrymme for de unga ledarna och arbeta for ett
generationsskifte i framtiden. Vi ser ett behov av ett strukturerat och konkret arbete
med traning och utbildning av ledare. Det kan handla om att tillsammans med IELCH
utveckla ett ledartraningsprogram som riktas mot méjliga framtida ledare i kyrkan.
Att stodja och rusta kyrkans Ungdomsrad ar en del av detta arbete.

Vi vill kontinuerligt stétta pastorerna i deras ledarskap som individer och grupp
genom samtal och undervisning.

Vi vill vara med att utrusta ledare och trana ledare i att utrusta nya ledare.

LARJUNGATRANING

Tillsammans med kyrkan vill vi arbeta med konkret larjungatraning av de som
kommer till tro, de som ar nya i kontakt med férsamlingarna samt de som redan ar
medlemmar i kyrkan. Om det ar méjligt att anvanda oss av material som MIS tagit
fram vore det en bra resurs.
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UTBILDNING

Vi vill stotta kyrkans medlemmar och de som ar i kontakt med kyrkan, unga som
aldre, genom att ge mojligheter till utbildning i teologi och ledarskap. Vi vill nyttja de
moijligheter som finns via SETELA (NLMs teologiska seminarium i Arequipa) samt
genom den digitala resursportalen som utvecklas av ELM DK. Utbildning kan ocksa
erbjudas lokalt till de enskilda férsamlingarna.

Om kyrkan 6nskar sanda nagon for teologisk utbildning med tanke pa att t ex
forbereda nya pastorer kan det bli aktuellt att ansdka om ytterligare medel.

RELATIONSARBETE

Vi vill fortsatta arbeta for att, genom undervisning och samtal, starka goda
mellanmanskliga relationer, saval inom kyrkan som i familjer i och utanfér kyrkan.
Detta kan ske genom Amani-workshops, relationskurser, sjdlavardande samtal mm.

EVANGELISERANDE ARBETE
Vi vill stotta kyrkan i att na vidare med evangeliet, t ex genom
forsamlingsplanteringen i Piura och studentarbetet i Chiclayos centrum.

STOD TILL OKAD EKONOMISK SJALVSTANDIGHET
Vi vill stotta kyrkans arbete med att pa olika satt 6ka givandet och utveckla
langsiktiga inkomstbringande verksamheter.

MISSIONARER

Vi ser fortfarande behov av att ha missionarer pa plats, stationerade i Chiclayo for
att arbeta i ndra relation med IELCH. Stéttande insatser i Piura planeras tillsammans
med kyrkan i Chiclayo. Missionarernas roll ar numera mer radgivande an operativ
och det ar steg i ratt riktning for att 6ka kyrkans sjalvstandighet.

Vi vill sanda en (1) missionarsenhet till Chiclayo 6ver en period om minst fyra ar. Det
ar en férandring gentemot tidigare da vi har utgatt fran att vi vill ha tva enheter pa
plats. Skalet till fornedringen ar dels ekonomisk, dels strategisk. Ekonomiskt ar det
dyrt att ha flera enheter pa plats, sarskilt om de ar barnfamiljer, och var ekonomi
racker inte riktigt till for det. Det viktigaste skalet ar dock strategiskt. Aven om
kyrkan ar liten tar man kontinuerliga steg mot allt storre sjalvstandighet och vi vill
inte ha en for tung koncentration av svenskar pa plats. Vi vill stédja kyrkan, men ju
fler vi ar pa plats desto storre ar risken att vi tar over.

Att bara ha en enhet pa plats dr dock en ganska skor konstruktion. Vi vill darfor
komplettera de utsanda med korttidsinsatser. Det behdver vara nagon med
erfarenhet fran faltet som kan aka ut 2-3 manader i strack for att ta de strategiska
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samtalen med kyrkan och komplettera de utsdanda. Korttidsinsatsen kan vara en del
av en missionssekreterartjanst men i sa fall behover arbetet i Sverige anpassas efter
det.

Det &r angelaget att en ensam missionarsenhet tas om hand pa ett bra satt genom
tat kontakt med missionssekreteraren och om majligt god kontakt till andra
missiondrer i landet/regionen.

EKONOMI PERU

Verksamhet VPL 2026
Missionarer 700 tkr
Missionarskassa 600 tkr
Missionsarbete 110 tkr
Anslag till kyrkan (inklusive pastorsloner) 264 tkr
Resor 50 tkr
Summa 1724 tkr

TABELL 2. EKONOMI PERU
(berdknad kurs 1 SEK = 3 PEN)

OSTAFRIKA - DE GAMLA FALTEN

| Ostafrika har ELM bedrivit missionsarbete i Eritrea (ELCE), Etiopien (EELC) och
Kenya (ELCK) som resulterat i inhemska evangelisk-lutherska kyrkor. Kyrkorna har
under lang tid varit sjalvstandiga och idag stodjer ELM framst enskilda projekt.

Relationen till, och situationerna for, samarbetskyrkorna ser lite olika ut. Kyrkan i
Eritrea lever under en stark politisk press. Kyrkan i Etiopien har vi narmast och mest
regelbunden kontakt med. Kyrkan i Kenya ar betydligt storre och ELM har mindre
regelbunden kontakt med huvudkontoret. Aven om vi omtalar Ostafrika som ett falt
bor vart arbete ocksa paverkas av kyrkornas olika situationer.

Under 2026 vill vi genomfoéra ett storre strategiskt arbete genom att géra en mer
omfattande utredning och handlingsplan for ELMs framtida férhallningssatt till det
Ostafrikanska filtet med en genomténkt prioritering av véra resurser och ett upplagg
pa tjansteutrymme kopplat till faltet.
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Pa vart ostafrikanska missionsfalt vill ELM under 2026 avsatta medel for
korttidsinsats samt ge stod till valdefinierade projekt inom barn- och
ungdomsverksamhet, teologisk utbildning, samt férsoningsarbete.

LARA OSS AV VARANDRA - OMSESIDIGA BESOK

Trots utfasning och mindre narvaro vill vi fortsatta att bevara det relationella utbytet
med vara Ostafrikanska samarbetskyrkor. Det gor att vart hégst prioriterade omrade
ar att besdka varandra.

Vi avsatter medel for att kunna skicka en larare pa korttidsinsats till Etiopien
och/eller Eritrea. | forsta hand LTS i Asella, dérefter Bossa Seminary eller Addis
Abeba. Sdkerhetsldget i Etiopien har under nagra ar forhindrat resor till Asella, och
restriktionerna for inresa i Eritrea har under en langre tid varit snava. Vi tar detta i
beaktande nér vi planerar for en korttidsinsats.

Vi vill prioritera teologisk utbildning men 6ppnar ocksa upp fér andra typer av
korttidsinsatser om den teologiska utbildningen visar sig vara svar att genomfora.
Tanken med korttidsinsatsen ar, utdver att stodja de lokala kyrkorna, ocksa att
starka vara dmsesidiga relationer.

Vi vill under 2026 ocksa genomféra ett besok till Kenya och om majligt, ett till
Eritrea.

TEOLOGISK UTBILDNING

Nar ELM inte ldngre har l&ngtidsmissionarer i Ostafrika blir det desto viktigare att
stodja kyrkorna pa andra satt, och ett av de viktigaste satten ar att stodja kyrkornas
teologiska utbildningar. ELM ger ett anslag till det lutherska teologiska seminariet
(LTS) i Asella, Etiopien, och ett mindre anslag till Belleza i Eritrea. Vi vill ocksa vara
sarskilt uppmarksamma pa olika séatt vi kan stédja kyrkorna med teologisk
kompetens.

Vi vill under 2026 vara med och hjalpa en student fran EELC med teologisk
utbildning, likt vi tidigare hjalpt Eyob Dinku Tadesse.

BARN OCH UNGDOM

ELM stddjer musikskolan i Asmara, Eritrea, som rustar kyrkans medlemmar i att leda
lovsang till Herren. ELM stddjer dven barnverksamheterna Asella Children and Youth
Ministry (ACYM) i Etiopien och Bethesda Children Ministry (BCM) i Kenya, férutsatt
att verksamheterna fortsatter som de gjort tidigare. Om inte, vill ELM vara ett
konsulterande stdd vid forandring. | kontrakten med BCM och ACYM uppmuntrar vi
dem att starta inkomstbringande projekt samt ger dem en 6ppning att séka bidrag
for detta. Vi vill se att bade ACYM och BCM tar initiativ till 6kad sjalvforsorjning, dven
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om “total sjalvférsorjning” ar svar att uppna for denna typ av verksamhet. Eventuella
overblivna medel under denna post bor i forsta hand ga till annan barn- och
ungdomsverksamhet i samma lander, och i andra hand till besok pa faltet.

Under 2024 samlade fadderprogrammet KIND (Kids In Need) in ungeféar 120 000 tkr
till BCM och omkring 60 000 tkr till ACYM. Samtidigt kraver KIND mer administrativ
uppmarksamhet &n vad vi i nuldget har resurser for. Vi vill under 2026 utreda
framtiden for KIND-projektet.

FREDS- OCH FORSONINGSARBETE

ELM fortsatter att stodja det nationella freds- och férsoningsteamet i Kenya med ett
ekonomiskt anslag och foljer arbetets utveckling. Under 2026 vill vi fortsatta stodja
LHSM i den fortsatta integreringen in i ELCK.

STOD TILL KYRKORNA

ELM vill ha en levande och god relation med vara samarbetskyrkor i Ostafrika. Darfor
ar det viktigt att vi besdker landerna regelbundet och medel dr av det skalet avsatta
for sadana besok. Darutbver ger vi ett mindre anslag till kyrkan i Eritrea.

EKONOMI OSTAFRIKA

Verksamhet VPL 2026
Barn- och ungdomsverksamhet 120 tkr
Teologisk utbildning 345 tkr
Freds- och forsoningsarbete 150 tkr
Stod till kyrkorna 20 tkr
Resor 20 tkr
Summa 655 tkr

TABELL 3. EKONOMI OSTAFRIKA
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ICKE FALTSPECIFICERAT

BESOK FRAN MISSIONSLANDERNA

Over de senaste tio &ren har vart missionsarbete forandrats och vi har farre
missiondrer ute pa faltet idag an vi hade da. Men relationerna finns kvar, och vi har
mycket att lara av varandra. Vi vill bjuda in gaster fran nagot av vara missionslander
att besoka Sverige under nagra veckor 2026, for att starka banden mellan oss och
uppmuntra varandra.

MOVE - VOLONTARER

Under 2026 vill vi fortsatta sdnda volontarer till vara missionslander, och vi vill
prioritera Framre Asien och Peru. Vi menar att Framre Asien har hog prioritet,
sarskilt om vi inte far tag i langtidsutsanda.

Framre Asien ar vart nyaste falt och det behover forankras i den unga generationen
om kallelsen till det onadda folket ska fa faste ibland oss. Volontarperioder har visat
sig vara valdigt givande i just det avseendet. Vi utgar fran korta volontarsperioder pa
tre manaders turistvisum. Vi utgar fran att vi kan ha langtidsutsanda, som planerat,
under 2026 och att vi darfor sander 2-3 volontarer. Skulle vi inte ha langtidare pa
plats vill vi undersdka mojligheten att sanda fler volontarer i stallet. Vi kommer séka
samarbeten med lokala partners inom t.ex. media.

Vi utgar fran att vi har missiondrer pa plats i Peru under 2026 som kan ta emot
volontarer. Vi vill inte sdnda volontarer utan att det finns personal pa plats som kan
handleda dem. Skulle vi inte ha langstidsmissionarer pa plats far vi tanka om och
antingen arbeta med korttidsinsatser som kan stotta upp eller avvakta med
volontarer till dess att vi har bemanning pa plats.

| Peru onskar vi att volontdrerna ska hjalpa till med missionarsbarnens skolgang, om
det finns missionarbarn pa plats, samt med andra aktiviteter som evangelisation,
forsamlingsarbete, barn- och ungdomsverksamhet, studentarbete,
engelskundervisning, musikundervisning osv. Det aktuella behovet matchas med
volontarens gavor.
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Vi ser flera positiva effekter av att sdnda volontarer:

e Den unge volontaren far ett personligt méte med missionsarbetet,

e Volontédren skapar en personlig relation till kristna syskon i andra lénder,
e Volontaren utfor en arbetsinsats och fyller ett behov pa filtet,

e Volontarskap starker vara relationer till samarbetskyrkorna,

e Missionsengagemanget ger ringar pa vattnet till volontéarens vanner och
familj samt férening/férsamling.
Styrelsen vill se 6ver volontarprogrammet for att utdka férutsattningarna for
volontarer att ga vidare till missionéarstjanst, kanske genom fordjupad utbildning i
samband med volontarskapet.

MOVE - GRUPPRESOR

Under 2026 vill vi genomfora gruppresor till vara falt. Vi har nu goda erfarenheter av
att arrangera resor till Etiopien, Kenya, Peru och Framre Asien. Resorna har delvis
samma positiva effekter som volontarskap. Malet ar att resenarerna inte bara ska fa
se missionsarbetet utan ocksa konkret fa bedriva mission och evangelisation, fa
utveckla sina gavor och véxa i tro. | Framre Asien har vi arrangerat pasklager och haft
fokus pa undervisning och bon.

Vi har glatts at att deltagarna pa moveresorna ofta far intresse dven for ELMs andra
falt. Det starker var dvertygelse att resorna bor ga till olika falt varje ar for att skapa
en bredd och ge deltagarna en personlig relation till hela vart missionsarbete.
Missionsresorna ar huvudsakligen sjalvfinansierande men vissa utgifter hamnar pa
ELM. Vilket/vilka falt vi besoker under 2026 &r inte bestamt i nuldget.

KIND - KIDS IN NEED

ELM:s fadderprojekt Kids in need (KIND) utgor en betydande del av stodet till
barnprojekten i Ostafrika: Bethesda Children Ministry (BCM) i Kenya och Asella
Children and Youth Ministry (ACYM) i Etiopien. KIND erbjuder bade personligt
fadderskap och projektfadderskap. Faddrarna betalar 250 kr varje manad och far en
arlig uppdatering om barnet eller projektet samt en julhdlsning i december.

Under 2025 gors en utvardering av barnverksamheterna och slutsatserna fran
undersoékningen kommer paverka hur vart stod till dem ser ut. Undersékningen &r
emellertid inte klar dnnu.

PERSONAL, RESOR OCH NAMNDSAMMANTRADEN
| Sverige finns anstalld personal som arbetar med ELM:s utlandsmission. Under 2026
utgar vi fran en tjanstegrad pa 160 % fordelat pa tva missionssekreterare och en
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faltansvarig, men det kan komma att féréandras beroende pa hur det gar med
dversynen av vart engagemang i Ostafrika, KIND och missionarsrekryteringen.
Namnden for Utlandsmission (NUM) sammantrader vid fem tillfallen under aret.
Idag &r merparten av sammantradena digitala, vilket bade far ner kostnaderna for
resor samt kost och logi, men ocksa tar battre hansyn till att ledamoterna sitter
utspridda over hela landet. En diversepost finns for att tacka oforutsedda utgifter
eller utgifter som inte sjalvklart kan hanforas till ndgon annan punkt.

EKONOMI ICKE FALTSPECIFICERAT

Verksamhet VPL 2026

Besok fran missionslander 50 tkr

Move 200 tkr

Diverse 50 tkr

Personal, sammantradeskostnader, m.m. 1 050 tkr
Summa 1350 tkr
TABELL 4. EKONOMI ICKE FALTSPECIFICERAT

EKONOMI NUM - OVERSIKT
Verksamhetsfalt VPL Budget | Resultat | Resultat | Resultat
2026 2025 2024 2023 2022

Framre Asien 1044 625 611 982 763
Peru 1724 1510 1589 1484 1512
Ostafrika 655 1025 21 954 903
Icke faltspecificerat 1350 1340 1454 1434 1214
Total summa 4773 4500 3675 4854 4392

TABELL 5. EKONOMI NUM — OVERSIKT

Alla siffror dr i tusentals kronor.
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MISSION | SVERIGE

Namnden for Mission i Sverige (MIS) verkar for att inspirera till, samordna och stédja
arbete for att dela evangeliet och gora fler nya larjungar till Jesus Kristus i Sverige. |
allt vi gor vill vi satta Sverigemission och det utatriktade arbetet hogt pa agendan
inom ELM. Vi langtar efter att se en missionell och multiplicerande kultur véxa fram i
var rorelse. Vi vill sarskilt arbeta genom de fem bibliska stegen: 1) be, 2) dela
evangeliet, 3) gora larjungar, 4) utrusta ledare och 5) se nya och férnyade
missionella gemenskaper vaxa fram.

Dela evangeliet

Guds ord om Jesus Kristus

Gor larjungar

som gor larjungar

Ge bonen plats

boérjan for missionen

Matt 22:37-40
1Joh 4:19

nya och fémyade Utrusta ledare
GemenSkaPer som utrustar ledare

STYRELSENS DIREKTIV

Styrelsen vill att MIS i forsta hand prioriterar ett nytt projekt som man tror kan bara
frukt pa langre sikt. Styrelsen utokar budgeten fér MIS och ser dessutom med fordel
att MIS prioriterar fortbildningen av predikanterna utéver utbildningshelgen i mars.
MIS kan utga fran att ha en missionssekreterare anstalld pa heltid under 2026.
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VAD VILL MIS GORA UNDER 2026?

ANSTALLNING

Den kanske storsta bromsklossen i MIS nuvarande arbete ar avsaknaden av tid och
operativ kraft. Mycket av arbetet ar nystarts- eller nybrottsarbete, vilket |att kvavs av
redan existerande verksamhet. Under 2026 vill vi hdja missionssekreterarens
tjanstegrad fran nuvarande 60 % till 100 % och dessutom anstélla en till
medarbetare, pa upp till 50 %. Under arets inledning vill vi introducera den nya
medarbetaren. Vi tror att medarbetarens huvudsakliga arbetsuppgift kommer att
vara att vara med och driva projektet “Rikta.” Var mer ambititsa verksamhetsplan
for 2026 forutsatter ganska kraftigt utokad tjanstegrad.

RIKTA

MIS hogst prioriterade arbete under 2026 ar “Rikta” som ska hjdlpa gemenskaper i
det lokala missionsarbetet. Under varen 2026 vill vi férbereda Rikta genom att
erbjuda vara missionssekreterare att bli coachade och fa tid for att sammanstalla ett
material. Sedan vill vi under boérjan av hosten 2026 anordna “learning community”-
helger till vilka vi bjuder in 4—7 ledare fran varje deltagande férening eller
forsamling. Tanken ar att Rikta bestar av fyra traffar, en per termin i totalt tva ar.
Med learning-community-konceptet ges viss tid for input (undervisning) men ett
stort fokus laggs pa egna interna samtal, bon och strategi, samt att lara sig av
varandra. Rikta blir pa sa vis dven ett satt att samla rorelsen kring Sverigemissionen,
skapa en plats for att dela idéer och erfarenheter samt att uppmuntra och vara
ansvariga infor varandra.

Redan fran borjan vill vi arbeta for att Rikta ska bli multiplicerande (delvis genom att
fran borjan trana nya ledare i utférandet), och pa sikt ser vi att konceptet garna far
spridas runt om i var rorelse och till vara missionsfalt, liksom har skett med ett
koncept som Amani.

SMAGRUPPSLEDARTRANING

Under mitten av varen 2026 vill vi erbjuda en huvudsakligen digital kurs for
smagruppsledare i var rérelse. Kursen ska ge smagruppsledare forstaelse, vision och
konkret traning for mindre multiplicerande missionella gemenskaper i vardagen. Vi
vill ocksa med detta sprida konceptet kring upptédckande bibelsamtal och om tiden
racker, eventuellt dven ta fram annat material att utga fran vid dessa samlingar.
Kursen Rustad pausas under 2026 och genomfors eventuellt ndsta gang hosten
2027.
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PREDIKANTER

Ett viktigt kdnnetecken och redskap i var rorelse ar det stora antalet
lekmannapredikanter. Under 2026 vill vi fortsatta stodja den arliga
predikantutbildningen, ekonomiskt och med andra resurser. Vi vill dven stodja
genom regelbundna utskick till predikanterna, samt anordna nagon form av
evenemang till inspiration for predikanter i sitt uppdrag och Sverigemissionen.

EVENEMANG | MIS REGI

Séndagen den forsta februari vill vi anordna dnnu en “séndag fér Sverigemission.”
Under mitten av hosten 2026 vill vi anordna en bonekonferens. Utdver detta vill vi
anordna tva eller tre digitala webbinarium, dar ett ar for tidigare Rustad-deltagare
och de andra ar 6ppna for allmanheten.

NYPLANTERING OCH ANDRA MISSIONELLA INITIATIV

| 6ver 10 ar har ELM velat se nyplanteringar. Vi borjar ana sma froplantor ta form.
Under 2026 vill vi fortsatta arbeta fér nyplanteringar, allt efter nar Herren dppnar
dorrarna och sander arbetarna. Till viss del tror vi att nya gemenskaper snarare ar en
konsekvens av missionen i Sverige an en forutsattning for den. Vi maste forst skapa
en missionell och multiplicerande kultur dar alla kristna ber, delar evangeliet och gor
larjungar som gor larjungar. Samtidigt tror vi inte att vi ska sluta prata och be om
nyplantering och andra missionella initiativ. P& manga satt tror vi ocksa att
smagruppsinitiativet i langden skulle kunna leda till nyplanteringar.

MIS vill erbjuda forbon, coaching, samordning och annat stod for att skapa de basta
forutsattningarna for att nyplanteringarna ska lyckas. Under aret vill vi ocksa
fortsatta det paborjade arbetet att utveckla vara ramar fér hur vi jobbar med och fér
nyplanteringar.

Under 2026 kommer MIS avsatta medel till Uppstartsfonden for att ge ekonomiskt
stod till gemenskaper som paborjar eller bedriver pionjarsatsningar inom
Sverigemissionen. Fonden ar avsedd att stddja initiativ som framjar mission i Sverige.
Vi vill i forsta hand stodja nyplanteringar, men ansokningar om bidrag fran fonden
valkomnas for alla projekt med utatriktat fokus och ett tydligt mal att na nya
manniskor med evangeliet. Mer om fonden star pa ELMs hemsida.

SAMORDNA

Trots att ELM ar en ganska liten organisation ar vi inte alltid sarskilt valintegrerade
med varandra. Under 2026 vill vi ldgga resurser pa att samordna var verksamhet
med andra organ, regioner, foreningar och organisationer inom ELM-sfaren. P3 sa vis
onskar MIS hjalpa ELM att enas kring missionsbefallningen och att rusta rorelsen for
missionsuppdraget pa alla geografiska omraden och i alla aldrar.
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Ett konkret samordnat projekt vi vill komma vidare med under 2026 ar att utrusta
unga ledare for pionjart missionsarbete, som vi hoppas kan vara till valsignelse bade
i nyplanteringsarbetet och for féreningarna.

INSPIRERA

MIS vill vara en inspirationskalla for missionsuppdraget. Vi vill anvanda olika kanaler
for att undervisa om vad vi tror &r viktigt att betona for missionsuppdraget i var
kontext och samtid.

Under 2026 vill vi paborja arbetet med ett litet hafte kring bon med fokus pa
mission, som ger undervisning, vagledning, redskap och inspiration for varje kristens
och var gemensamma bon.

Vi vill ocksa borja utveckla ett koncept for forsamlingshelger att erbjuda féreningar
och férsamlingar. Vi vill under 2026 ocksa borja eller fortsatta arbeta med en
Sverigemissions-podcast, samt vara med i arbetet for ett av varens Till Liv-nummer.

Vi vill ocksa forma en strategi fér anvandning av litteratur som inspiration for
Sverigemissionen.

NATVERKA

Det ar viktigt att samla erfarenhet utanfor var egen rérelse, sarskilt genom sunda
forsamlingar och sammanhang som ser fler manniskor komma till tro, eller som ser
lyckade missionella initiativ. Pa omraden sasom nyplantering ar det viktigt att ta del
av andra sunda sammanhang med mer erfarenhet. Om vi arbetar sjalva och isolerat
utan egen erfarenhet riskerar “blind leda blind” (Matt 15:14).

Ett viktigt natverk som ELM sedan varen 2024 varit del av ar Vidare, och har vill vi
fortsatta delta i natverkets arliga moten, daribland huvudmaotet som bestar av ett
dygns learning-community-konferens i Mullsjo. Vi vill under 2026 dven anordna
minst en studieresa till ndagon nyplanterad forsamling eller annan missionell och
multiplicerande gemenskap och verksamhet som star oss nara.

Vi vill ocksa fortsatta arbetet med att fortydliga ramar och struktur for andra
samarbeten och verktyg sa som M4 och City to City, Alpha och Christianity Explored.

ANSLAG

MIS tidigare anslag till Bibel- och larjungaskolan pa Strandhem och ELM Nord har
flyttats fran MIS budgetpost till styrelsens och syns darfor inte i var
verksamhetsplan. Under 2026 raknar vi ocksd med att anslaget till anstallningen i
Malmo helt bars av foreningen sjalva, daven om ELM riks fortsatter att vara
arbetsgivare. MIS delar ut andra eventuella anslag genom uppstartsfonden.
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EKONOMI MIS

Verksamhet VPL 2026
Uppstartsfond 100 tkr
Egna projekt 100 tkr
Insamlade medel fran ELM Malmé -125 tkr
Lonekostnad Malmo 125 tkr
Personal och dvrigt 850 tkr
Summa 1050 tkr
TABELL 6. MIS
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TIDNINGSNAMNDEN

Tidningsndmnden (TN) ansvarar for utgivningen av tidningen Till Liv och
fordjupningsbilagan Begrunda samt barntidningen Droppen. Det dvergripande
mottot med tidningarna ar att lyfta Bibelns sanning och dess tillforlitlighet och att
sprida evangeliet om Jesus Kristus. Detta gors direkt genom undervisning och
uppbyggelse och indirekt genom information om missionsverksamheten i Sverige
och andra lander.

TN arbetar aktivt med marknadsforingen av tidningarna for att kunna na nya
malgrupper. TN fortsatter att arbeta med prissattningen sa att tidningarna kommer
att bli mer ekonomiskt barkraftiga. TN arbetar med att analysera méjligheterna att
na nya ldsare genom att ge ut tidningarna i digitalt format, till exempel e-tidning och
appformat.

Rorelsens identitet ar nara kopplat till tidningarna. Till Liv, Begrunda och Droppen,
har darfor flera viktiga funktioner att fylla, inte minst nar det galler att halla samman
var rorelse. Tidningarna produceras av dess redaktorer och redaktionsrad.

STYRELSENS DIREKTIV

Styrelsen vill att TN arbetar aktivt med marknadsféringen av tidningarna for att
eventuellt kunna na nya malgrupper. Styrelsen uppmanar dven namnden att
fortsatta arbeta med prissattningen for att tidningarna ska bli mer ekonomiskt
barkraftiga. Styrelsen uppmanar tidningsnamnden att analysera mojligheterna att na
nya lasare genom utgivande av tidningarna i digitalt format, exempelvis som e-
tidning och i app-format.

TILL LIV
Redaktionen arbetar med att:

e gora upp till elva lasvarda och intressanta nummer per ar. Det innebéar en
tidning som ldsaren ser fram emot att fa och som lasaren ar delaktig i. Det
innebar ocksa en tidning som kan bidra till det goda samtalet ute i
foreningarna/férsamlingarna,

e bidra till att dess lasare férdjupas i tron,

e bidra till att ELM-identiteten i rorelsen starks,

e ge ut ett evangeliserande och utatriktat nummer under aret,
e ge ut november/december som dubbelnummer,

e gora en tidning med tilltalande layout,

e spegla det missionsarbete som utfors av ELM i Sverige och i utlandet,
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visa pa den lokala verksamheten i vara féreningar och pa vara
missionsgardar,

tidningen kommer att 6ka sin upplaga och fa nya prenumeranter bade inom
och utanfor ELM,

marknadsfora tidningen pa ELM event och andra event som kristna
konferenser m.m.

BEGRUNDA
Evangeliet om Jesus Kristus, syndernas forlatelse och evigt liv ar relevant, sant och

livsviktigt. Begrunda vill paminna om det och verka for att fordjupa forstaelsen av
det livgivande bibelordet och den kristna tron. Predikanter, personer med
ledarpositioner inom var rérelse, studenter och andra teologiskt intresserade ar
tidningens primara malgrupp.

Redaktionen arbetar med att:

Begrunda kommer ut tva ganger per ar,

Begrundas prenumeranter —inom saval som utom ELM — anvédnder
tidningen som redskap for teologisk fordjupning och stimuleras till reflektion
over inneborden av kallelsen till Guds rike i dag,

en stor del av Begrundas artiklar ligger pa Till Livs hemsida. De kan nas
direkt pa begrunda.nu,

kontinuerlig publicering pa hemsidan och 6kad narvaro och interaktion pa
natet och i sociala medier.

DROPPEN
Barntidningen Droppen vill férmedla budskapet om Jesus och hans fralsning till

barnen. Droppen vill vara ett redskap for de kristna familjerna och
forsamlingarna/féreningar att formedla den kristna tron till barnen.

Redaktionen arbetar med ...

att ge ut 18 nummer av tidningen,

att na ut till nya prenumeranter,

att kontinuerligt uppdatera hemsidan med material,

att marknadsfora Droppen bade inom och utom ELM,

att trycka extra tidningar av Julens gava och sélja I[6snummer,

att trycka extra tidningar av varens sista nummer och salja I6snummer.
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DESIGN FOR LIVET
Den grafiska designbyran Design fér livet ar en del av tidningsndmndens verksamhet.

Den tillfor resurser till tidningsarbetet genom att sélja ledig tid hos var grafiska
formgivare. Den del av var grafiska design som dr kommersiell verksamhet saljs
genom Design for Livet. Foretagare, foreningar och privatpersoner som har behov av
grafisk formgivning kan stodja tidningsarbetet genom att lamna uppdrag till Design
for Livet.

Design for livet:

e formger Till Liv och Begrunda,

o formger bocker for flera olika forlag,

o fortsatter med att soka nya kunder.

e utvecklas gallande prissattning, uppféljning, samt formgivning.

o fortsatter att fokusera pa affarsméassigheten dvs ekonomi, uppféljning och
redovisning.

e anvander sociala medier for att gora reklam for Design for Livet.

EKONOMI TN
Verksamhet VPL 2026
Personalkostnader 1132 tkr
Ovriga personalkostnader 50 tkr
Produktionskostnader 639 tkr
Ovriga kostnader 74 tkr
Summa 1 895 tkr
TABELL7.TN
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LEDNING OCH ADMINISTRATION

ELMs hogsta beslutande organ dr arsmétet, som valjer en styrelse att leda séllskapet.
Missionsledaren ar arbetsledare for personalen och leder det dagliga arbetet. |
missionsledartjansten ryms flera delar som medverkan i MIS och NUM,
administration, forkunnelse och representation av ELM gentemot andra
organisationer.

Forberedelser, dokumentation och uppféljning av arenden och beslut ar centrala
uppgifter for att ELM ska kunna gora ett gott arbete. | detta ar
organisationssekreteraren en nyckelperson, och tjansten ar pa 50 %. Denne
bemannar expeditionen som kan nas per telefon och e-post. Diarieféring och
arkivering, administration av protokoll, sammanstallning av arsberéattelsen samt
forberedelse av AU, styrelsemoten och arsmoéten i samrad med respektive
ordférande ingar i arbetsuppgifterna. Organisationssekreteraren ansvarar daven for
budgetberedning och uppféljning, diverse forsakringsfragor samt att rorelsens
adressregister halls aktuellt. Administrationen ska pa sa vis ge god service till
fortroendevalda i styrelse och ndmnder samt till hela organisationen.

OVRIGT

Under rubriken ”6vriga kostnader” ryms bl.a. utgifter for arskonferensen,
styrelsesammantraden, medlemsavgifter i t.ex. Svenska Missionsradet och
Arbetsgivaralliansen, och dylikt. Ekonomiadministrationen utfors pa konsultbasis av
JLE konsult i Orkelljunga Hb. ”Pensionerna" giller avsittningar for tidigare anstallda.

ANSLAG

ELM ger ett anslag till Strandhems Bibel- och larjungaskola sedan manga ar. Vi
menar att bibelskolan ar central i rérelsen bade for att rusta ungdomar till ett liv i
Guds tjanst, men ocksa for att utbilda potentiella missionarer, volontarer,
predikanter och andra medarbetare i ELM-sfaren. Vi ger dven ett anslag till
predikoverksamheten i ELM Nords ytteromraden.
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EKONOMI LEDNING OCH ADMINISTRATION

Verksamhet VPL 2026
Personalkostnader 1010 tkr
Ovriga kostnader 525 tkr
Pensioner 90 tkr
Anslag 350 tkr
Summa 1975 tkr

TABELL 8. LEDNING OCH ADMINITRATION
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EKONOMISK SAMMANSTALLNING AV VPL 2026

VPL Resultat | Resultat | Resultat

2026 2024 2023 2022
INTAKTER
Gavor 4850 3928 4222 4042
Kollekter 1600 1600 1573 1493
Anslag 525 732 550 762
Secondhand Nytt Liv 175 163 154 135
Testamenten 0 0 250 645
BV:s Fond 450 600 500 35
Tidningsnamnden 1300 1085 1148 1098
Ovriga intakter 400 222 533 444
Summa intakter 9 300 8330 8930 8 654
KOSTNADER
Mission i utlandet -4773 -3678 -4 854 -4392
Mission i Sverige -1050 -936 -607 -423
Tidningsnamnden -1895 -1540 -1763 -1629
Ledning och adm. -1629 -1877 -1601 -1527
Ovriga kostnader 0 0 0 -30
Summa kostnader -9693 -8031 -8 825 -8 001
Arets resultat -393 299 105 653
Eget kapital vid arets utgang 3668 4061 3762 3657

TABELL 9. EKONOMISK SAMMANTALLNING AV VPL 2026

Alla belopp dr i tusentals kronor.
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Inkommen motion

Motion till ELM-BV: arsmote

Pa ELM-BV:s arsméte i Ahus 2024 kom fragan upp angaende andring av
stadgarna och det visade sig att det rackte med ett arsméte for att kunna
gorra en stadgeandring som kan fa stor konsekvens fér verksamheten.

Jag foreslar darfér arsmotet:

- att beslut om férandringar av stadgarna ska ske med tva arsméten
emellan sig

Motivering

Stadgarna ar det som styr en verksamhets inriktning och varde. Det finns
mojlighet att forandra en férenings idé sa att nuvarande mening med
rorelsen kan forandras sa att dess syfte och mening blir helt férandrat.

Angelholm 2024-12-25
Per Ringdahl

Administrationens kommentar till motionen
Paragraf 32 i ELM-BVs stadgar lyder:

Férslag till dndring av dessa stadgar skall fér att kunna upptas till prévning vid
drsmétet skriftligen vara inldimnat till styrelsen fére mars mdnads utgdng. Styrelsen
dr sedan skyldig att jdmte eget utldtande framldgga férslaget fér Grsmoétet, ddr
fragan avgérs med enkel majoritet. Dock far sGdant forslag avseende dndring av eller
tilldgg till 1, 32 och 33 §§ varken féreldggas drsmétet eller behandlas inom styrelsen.

Administrationen har tillsammans med revisorerna och Peter Henrysson ur
styrelsen, gjort bedomningen att motionen varken kan behandlas av styrelsen eller
forelaggas arsmotet.

Motionaren har informerats om detta och ovan ar endast en information till
arsmotet att sa skett.
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ELMs medlemsantal 2024
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Antalet medlemmar Medlemmar férdelade pa
1575 matrikel-medlemmar (minst 15 ar), féreningarna utifran storlek
varav 18 ar enskilda medlemmar. ® 1-15(7) @ 16-20(2) 21-40 (8)
Dessa ar fordelade pa 29 féreningar ® 41-90(3) @ 90+(8)

och 2 vangrupper.

Hur ofta samlas féreningarna?
21 samlas minst varannan vecka, 10 har tva
eller fler samlingar varje vecka.

Hur manga samlas?
Hos héalften kommer mindre dn 25 personer.
Hos fyra kommer 6ver 100 personer.

Hur manga barn och unga
kommer?

Till 26 kommer det barn och till 4 kommer
det fler an 25 barn. Till 21 kommer det ungdomar.

Kommer folk till tro?
3 foreningar/forsamlingar har under aret fatt bevittna hur nya har kommit till tro.
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Betalning, rostlangd och information

Inbetalning av medlemsavgift

Medlemsavgiften bor betalas innan arsmotet. Detta géller bade foreningar och
enskilda medlemmar. | ELM-BVs stadgar, § 8, star: “Medlem som vill uttrdda ur
Sdllskapet skall skriftligen anmdla detta till styrelsen. Medlem som inte har betalat
den av arsmétet faststdllda medlemsavgiften for tva pd varandra féljande
verksamhetsadr anses, efter att ha blivit kontaktad av styrelsen, ha begdirt sitt
uttrdde.” Detta ar tillampbart bade pa medlemsféreningar och enskilda medlemmar.

2025 ars medlemsavgift for enskild medlem &r 300 kr, och for ansluten férening
300 kr per paborjat 10-tal medlemmar. Mark inbetalningen med namn pa férening
eller enskild medlem samt “medlemsavgift”.

Bankgiro: 476-1144 PlusGiro: 5 58 43-7 Swish: 123-495 65 95

Rostratt

Enligt § 16 i ELM-BVs stadgar galler féljande for ansluten férening: ”Fér varje
pdbérjat tiotal medlemmar som fyllt 15 Gr har ansluten Férening rdtt att delta med
ett ombud.” vilket enligt styrelsens arbetsutskotts tolkning raknas vid tiden for
anmalan av ombud till arsmotet. Féreningarna uppmanas ocksa av stadgarna att
"tillse att det féreligger kontinuitet i valet av ombud”.

For enskild medlem géller enligt samma paragraf: "Ndédrvarande enskild medlem
som fyllt 15 ar har en tiondels rést.”

Anmalan till réstlangd

For att ombud eller enskild medlem ska kunna delta i arsmoétesforhandlingarna bor
anmalan till rostlangden ske senast den 11 maj. Anmalan gors gemensamt for alla
delegater fran en ansluten forening via det fullmaktsformular som ar utskickat till
foreningarna tillsammans med handlingarna. Enskild medlem anmaler sig sjalv. All
anmalan sker skriftligen till expeditionen.

Om ni behéver fler exemplar av detta hdfte, kontakta ELMs expedition. Om ni 6nskar
fa arsméteshandlingarna i elektronisk form, meddela expeditionen.

Postadress Epost

ELM-BV expeditionen@elmbv.se
Smala Grand 5 Telefon

111 39 Stockholm 08-559 22 880
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Anmalan till maltider

Anmadlan for maltider gors senast 11 maj. | forsta hand via anmélningsformularet pa
elmbv.se/ak25, i andra han genom att ringa 08-559 22 880. Aven anmilda ombud
och enskilda medlemmar.

Prisinformation

Hela konferensen: 500 kr
Student/gymnasielev: 250 kr
Enskild lunch/kvallsmat: 125 kr
(Gratis for barn 0-15 ar)

Betalning av konferensen sker via Swish 123-495 65 95 (skanna gr-koden pa
baksidan) eller BG 476-1144. Mark betalningen med AK25 + NAMN.

Boende

Vi vet att det kan vara ganska dyrt med boende i Stockholm. Vi hoppas att detta inte
avskracker ditt deltagande pa konferensen. Kanske har du nagon slakting eller van
som du kan fa bo hos? Saknar du nagon som du kan bo hos och vill inte bo pa
hotell/vandrarhem? Hor av dig till oss pa expeditionen@elmbv.se, sa forsoker vi
matcha ihop dig med nagon fran den lokala féreningen.

Det finns manga hotell och andra boende i och runt Stockholm. S6k pa exempelvis
Booking.com eller Airbnb. Viljer du att bo pa Scandic Anglais eller Scandic Wallin far
du 15 % rabatt pa din bokning om du uppger koden: PRO15SE. Bokning sker pa
www.scandichotels.se eller genom att ringa 08-517 517 00 (tonval 1).

Mer information om arskonferensen
hittar du pa elmbv.se/ak25
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