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PROGRAM

Plats: ELM Eket

14.00

15.15

16.00

17.30

19.00

Eftermiddagsmoéte [ > ]
JAG SANDER ER

ATT SKORDA

Daniel Ringdahl

NA DE ONADDA
Albert Hiaggblom

ATT VARA KRISTEN I
FRAMRE ASIEN

Syskon fran Frimre Asien
Fika

Panelsamtal (3
HUR SKA DE HORA OM
INGEN BLIR SAND?
Daniel Ringdahl, Albert
Higglund, Jan-Tore Olsen,
Cecilia Apel

Kvillsmat

Kvillsméte (3 ?
GUD SANDE SIN SON

Jan-Tore Olsen

Kvillsfika

Plats: ELM Eket under dagen
Forum Orkelljunga pa kvillen

08.00
09.00
12.00
13.00
15.00

15.30

17.00

19.00

Registrering av rostlingd
Arsmétesférhandlingar ?
Lunch
Arsmétesférhandlingar
Fika

Eftermiddagsméte [ ?
JAG SANDER DIG

TILL DEM

Erik Hector

Kvillsmat

Bon och lovsangsmissa
HAR AR JAG, SAND MIG!
Jan-Tore Olsen,

Albert Higgblom
Vittnesbérd fran Framre Asien
Vittnesbord frdan Sverige

Kviillsfika pa Strandhem



Plats: Forum Orkelljunga

10.00

12.00

13.30

15.00

Familjegudstjinst (E)
SAND ATT VITTNA
OM JESUS

Jan-Tore Olsen

Lunch

Eftermiddagsméte ?
SAND TILL DE ONADDA

Syskon fran Frimre Asien

SAND TILL DE FANGNA
Carina Higgblom

SAND TILL DIN GRANNE

Johannes Heule

Fika

Vid alla samlingar mdrkt med
ett barn kommer det att

erbjudas barnsamling.

Alla samlingar mdrkta med
u en liten rod pil kommer att
sandas via ELMs Youtube.

Arsmatesforhandlingarna kommer endast

att vara fysiskt. Lds mer under Arsmdtet.
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. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen

FOREDRAGNINGSLISTA

Motets 6ppnande

Val av ordférande och vice ordférande for arsmotet
Val av sekreterare och vice sekreterare for arsmotet
Val av tva justerare samt rostriknare

Faststillande av rostlingd for drsmétet
Godkinnande av kallelse till motet

Faststillande av foredragningslistan

Faststillande av arbetsordning

Presentation av verksamhetsberittelse och arsredovisning ¥ 2

Revisorernas berittelse dver styrelsens forvaltning ¥ 202

Avser 2025

. Faststillande av resultat- och balansrikning f6r 2025

Friga om ansvarsfrihet for styrelsen for Stiftelsen Bibeltrogna Vinners
Fond for hjilpverksamhet V" 20%
Rapport fran styrelsen
Rapport fran Liroradet
Styrelsens forslag till verksamhetsplan fér 2027
Behandling av styrelsens forslag till arsmotet
a. ELMs Vision
Bemyndigande att forsilja 16s och fast egendom som tillhér ELM
Behandling av i ritt tid inkomna motioner
a. Spridning av app med kyrkodrets texter
b. Fornyelse av predikantlften
Behandling av drenden rérande samverkansorganisationer
Val av styrelseledaméter och ersittare
Val av revisorer och revisorsersittare for innevarande verksamhetsar
Val av valberedning och sammankallande fér valberedningen
for en tid av ett ar
Faststillande av medlemsavgift for 2027
Hilsning till kungahus, regering och riksdag
Hilsning till utsinda
Ovriga fragor

Motets avslutande



ARBETSORDNING VID ARSMOTET 2026

1. Ordet begirs genom upprickning av rostkortet.
® Dubbel talarlista anvinds, dvs. den som inte har yttrat sig gar fore
den som redan yttrat sig.

2. Talartid, féredragning undantagen, bor inte 6verskrida 3 minuter.
Foredragande bor begrinsa sig till att tala i max 5 minuter om inte det
drende som ska foredras dr omfattande.

3. Yrkande som giller annat 4n ordningsfragor, och inte ir ett enkelt bifall
eller avslag, framstills pa sirskild yrkandeblankett eller mejlas till

arsmote@elmbv.se.

4. Styrelseledamoter och tjinstepersoner som inte dr ombud har yttranderitt
om denne for styrelsens talan.

5. Beslut fattas genom acklamation. Vid omrostning svarar nirvarande
ombud enbart med ett ja eller tystnad.

® Sluten omrostning sker vid personval om sa begirs eller om
antalet kandidater 4r storre dn antalet poster som skall tillsittas i
varje enskilt val. Sluten omréstning sker med hjélp av ett
googleformulir (se sid. 6).

e Votering/réstrikning, sker om drsmétesombud begir det, och
genomfors av de valda réstriknarna/justerarna.

6. Motesordféranden fir medge den som blivit omnidmnd eller citerad replik
om hogst en (1) minut. Replik ska begiras i omedelbar anslutning till det
aktuella anférandet. Kontrareplik medges ej.

7. Ordningsfraga bryter debatt i sakfragor och ska avgoras senast innan ett
annat drende tas upp till behandling.

8. Vid beslut om streck i debatten ska métesordférande limna tillfille att
begira ordet, och till de som 6nskar framstilla yrkande att l4sa upp det.
Direfter anmiils att streck 4r satt i debatten. Sedan streck ir satt kan nya
talare inte begira ordet under piagiende drende, och heller inga nya
yrkanden framstillas. Replik kan beviljas dven sedan streck ir satt.

9. Motesordféranden avgor om ett yrkande dr ett nytt drende eller ligger
inom pagaende drendes ram. Om yrkandet ir ett nytt drende ska

ordféranden vigra stilla proposition pa det.


mailto:arsmote@elmbv.se

10. Reservation mot beslut kan goras fram tills att &rsmotet avslutas.
Reservationen ska vara skriftlig. Reservationen ska, om reservanten begir
det, ldsas upp infor sittande arsmote. Reservationstexten skall inlimnas
innan arsmotesprotokollet justeras.

® Reservation limnas fysiskt eller mejlas till sekretariatet pa

arsmote@elmbv.se.

DIGITAL SLUTEN OMROSTNING

1. Gdin pa googleformuliret som du nér genom elmbv.se/votering.
2. Fylli din voteringskod bestiende av stor bokstav + siffra + stor bokstav.
a. Voteringskoden ir personlig och du har fétt den vid
registreringen av rostlingden.
3. Vilj ett eller flera alternativ, beroende pa fraga (grén ring).

Skicka in din réstning genom att trycka pa "Skicka” (gul ring).

Ange din voteringskod *

Ange din personliga voteringskod du fatt och som bestar av: stor bokstav + siffra + stor
bokstay.

TESTFRAGA

Alternativ 1
Alternativ 2

Alternativ 3

‘ @ I Rensa formularet


mailto:arsmote@elmbv.se
http://elmbv.se/votering

INFORMATION FRAN VALBEREDNINGEN

NUVARANDE STYRELSE

Ledaméter (vald t.o.m. Arsmétet ar)
e Filippa Arvidsson (2026)
Henrik Nilsson (2026)
Sigrid Eklund (2026)
Daniel Caesar (2027)
Gunnel Gustavsson (2027)
Johan Astrém (2027)
Daniel Karlsson (2028)
Peter Henrysson (2028)
Elisabeth Wallgren (2028)

Ersdttare
e Gunvor Vennberg (2026)
e Erik J Andersson (2026)
e Mattias Hjort (2026)

NUVARANDE REVISORER

Ordinarie revisor
e Ingvar Ekstrom

e Jorgen Nilsson

Revisorsersittare
e Johan Svensson
e Alexander Bjorkman

VALBEREDNINGENS FORSLAG
Ledaméter, 3 ar

e Mattias Hjort, Stockholm

e Mans Henriksson, Angelholm

® vakant

Ersittare,1ar

® vakant
® vakant
® vakant

VALBEREDNINGENS FORSLAG

Ordinarie revisor, 1 ar
e Jorgen Nilsson, Hissleholm
e Alexander Bjérkman, Angelholm

Revisorsersittare, 1 ar
e Johan Svensson, Kristianstad
® (Carl-Johan Ask, Vikbolandet



Ordférande — Linus Sjédahl
Vice ordforande — Per Henriksson

Sekreterare — Susanna Birgersson

Vice sekreterare — vakant

ELMs valberedning har under det gingna dret bestdtt av:
Samuel Bengtsson (sammankallande), Karin G Ekstrom, Ake Johansson, Lars G Brandt,
Thomas Nilsson och Sofia Odman.

Observera att det dr delegaterna till arsmotet som har ansvar att se till att det finns
en valberedning som kan viljas for 2026. Dirfor finns det inga pa forhand
tillfragade personer, utan delegaterna maste sjilva sondera och tillfriga mojliga
kandidater.



STYRELSENS FORSLAG TILL ARSMOTET

FORSLAG TILL BESLUT
Att medlemsavgiften for ar 2027 dr oférindrad, det vill sdga 300 kronor per
péaborjat tiotal medlemmar for féreningar och 300 kronor f6r enskilda

medlemmar.

Utdrag ur stadgarna § 33:

Sdllskapet fdr inte skanka bort eller forsdlja fast egendom med mindre dn att tre
fjdrdedelar av de vid drsmotet ndrvarande dr eniga om det, och sedan minst tvd
tredjedelar ordinarie styrelseledamaoter tillstyrkt forslaget.

FORSLAG TILL BESLUT
Att drsmotet bemyndigar styrelsen att forsilja 16s och fast egendom som tillhor
ELM.



FORSLAG TILL VERKSAMHETSPLAN 2027

ELM vill att varje minniska fir méta Jesus Kristus som férvandlar livet och
evigheten. Gud ir fortfarande ute och sdker minniskor, och han kallar pé dig och
mig att ga i hans kraft och dela evangeliet i vir vardag. For att manniskor ska
komma till tro méste ju ndgon beritta, och for att nagon ska kunna beritta maste

ndgon sidndas. For den saken finns vi till.

ELM ir en missionsorganisation men uppdraget ir inte vart. Missionen 4r Guds
uppdrag och vi fir vara sma medarbetare i hans stora verk. I mer 4n 100 ar har
ELM sint missiondrer utomlands och rustat kristna till frimodig tjanst i sin
vardag, och det vill vi fortsitta med. Foérutsittningarna har férindrats de senaste
aren och det dr inte lingre lika enkelt att sinda missionirer pa ling tid. Dessutom
minskar andelen personligt kristna i Sverige i rasande takt — samtidigt som vi ser
tecken pa att minniskor kommer till tro pa Jesus for forsta gangen. Dirfor dr

arbetet med en vision och strategi sd viktigt.

Gud vill fortfarande férsoning och att méinniskor vinder om till honom och fér
leva, och ELM far vara ett litet verktyg i Guds stora hinder. Detta ir ELMs
styrelses forslag till verksamhetsplan for 2027.

Verksamhetsplanen dr som en rambudget med beskrivande text. ELMs
organisationsstruktur 4r sddan att riksstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for
all verksamhet, men man har delegerat ett stort ansvar till tre nimnder: Nimnden
foér utlandsmission (NUM), Nimnden fér mission i Sverige (MIS) och
Tidningsndmnden (TN). Dirtill kommer budgetposten "Ledning och
administration” som skulle kunna sigas vara sjilva riksstyrelsens verksamhet,

frimst inriktat pd administrationen.



MISSION | UTLANDET

Sedan arsmotet 2018 organiserar ELM sitt utlandsarbete utifran tre olika
verksamhetsfilt: Frimre Asien, Peru och Ostafrika. . Dirfér kommer ocksa
forslaget till verksamhetsplan att vara uppdelat pa dessa tre filt. Sist kommer ett

forslag gillande kostnader och planer f6r NUMs arbete i Sverige.

Vi vill na minniskor med evangeliet i det nya filtet “Frimre Asien”, som ir
ett muslimskt dominerat samhille. De senaste aren har det blivit tydligt att
arbetet handlar om att skapa relationer och hitta samarbeten med
likasinnade organisationer och individer. Arbetet i FA har en annan
karaktir dn ELMs tidigare missionsarbete i tillvigagangssitt och
férutsittningar t.ex. for att sinda ut medarbetare.

2025 producerade tvd medarbetare informationsfilmer i syfte att sprida kunskap
och forstielse for vad Gud gor i landet. Under 2026 avslutas arbetet med en film

for anvindning i bonegrupper.

Rekryteringsarbetet fortsitter vara var hogsta prioritet till dess vi har rekryterat
medarbetare som kan arbeta och bo i landet (eller eventuellt ett grannland). En
andra prioritet skulle kunna vara att anstélla en pendlare bosatt i Sverige som kan
gora frekventa resor till landet parallellt med arbete for att né folkgruppen med
evangeliet i Sverige, t.ex. genom férsamlingsplantering. Savil folkgruppen som

religionen i Frimre Asien ir stor i Sverige.

ELMs anstillda i Sverige kommer att gora regelbundna resor till regionen for att
triffa vara samarbetsorganisationer och stédja de utsidnda. Vi vill fortsitta anordna

bone- och gruppresor.



Erfarenheterna hittills visar att forutsittningarna for ett langsiktigt engagemang i
landet 4r komplicerade och kriver ekonomiska insatser, nytinkande, flexibilitet
och risktagande. Det manar till kreativt tinkande kring rekrytering och i vilka
former anstilld personal bist kan tjdna de kristna i landet. Dérfor finns det behov
av att fortsitta hitta mojliga vigar for anstillningar, utstationering och

pendlararbete.

Informationsarbetet kring Frimre Asien inom ELM madste prioriteras for att vicka
ndden och tinda gloden f6r de miljontals onddda minniskorna i landet. Det ska
ske bland annat genom besdk i féreningar och férsamlingar. Vi vill anvinda sociala

medier som ett sitt att fa ut aktuell info som kan 6ka intresset.

Bonen ir en avgorande del av arbetet. Dérfor vill vi prioritera och skapa forum f6r
bon i olika former for arbetet i Frimre Asien. Vi vill tillhandahalla bénegrupper
och andra intresserade med material, t.ex. filmer och annan info.

Nitverkande med personer och organisationer i Norden 4r ocksé en del av arbetet
i Sverige. Vi vill fortsitta halla engagemanget levande bland de som varit pa resor

till landet genom att samla till béne- och informationstriftfar fysiskt eller digitalt.

Det 6verordnade tillvigagiangssittet for arbetet i FA dr att bygga goda relationer
till enskilda kristna och kristna organisationer for att kunna stotta dem i

forsamlingsbygge, undervisning och lirjunga- och ledartrining.

Det bista sittet att bygga relationer och ha kontakt 4r att ha utsinda medarbetare
pa plats. En viktig uppgift for kommande utsinda blir att ta 6ver de relationer som

har byggts upp genom édren och fungera som medvandrare till lokala kristna.

Om vi inte lyckas rekrytera personal pa plats kan punktinsatser bli aktuella dir
behoven visar sig. I sé fall flyttas berdknade kostnader for “Utsidnda” till “Arbete pé
filtet.” Detta kan innebira resor till landet for missionssekreterare och lampliga

personer som inte har nigon anstillning i ELM.

Vi vill stétta teologisk undervisning f6r ledare genom de samarbetspartners ELM
har i landet, t.ex. genom det lutherska nitverket ELRIM.



EKONOMI FRAMRE ASIEN

Verksamhet VPL 2027
Utsinda* 1316 tkr
Resor 30 tkr
Arbete pa filtet 40 tkr

* 2 vuxna lon + sprdkstudier + 2 barn i internationell skola

ELM pébérjade missionsarbete i Chiclayo 1995. Kyrkan IELCH (Iglesia
Evangelica Luterana de Chiclayo) bestar idag av fyra forsamlingar med ca
150 medlemmar i Chiclayo och Piura. De senaste aren har kyrkan tagit steg
mot 6kad sjilvstindighet. ELM vill bidra till att den utvecklingen
fortsitter genom det arbete som gors i kyrkan. ELM bedriver sitt
missionsarbete i Peru i nira samarbete med ELM Danmark.

STOD TILL CHICLAYOS EVANGELISK-LUTHERSKA KYRKA

Under 2027 vill vi fortsitta stodja den evangelisk-lutherska kyrkan i Chiclayo
(IELCH). Vi vill se kyrkan ta 6kat ekonomiskt ansvar och arbeta utifran goda
rutiner. Vi vill fortsitta att ge ett ekonomiskt anslag till kyrkan och vi 6nskar ocksa
fortsitta understddja kyrkans pastorer. Allt arbete som gors av missionen ska goras
i samrad med kyrkan och dess ledare. Huvudavtalet med IELCH samt avtalet
gillande pastorsloner ska férnyas under 2026 s malsittningen 4r att vi inleder
2027 med nya avtal.

LEDARTRANING

Vi vill konkret arbeta med att stotta IELCHs styrelse i sitt ledarskap. Det kan gilla
goda strukturer fOr arbetssitt, organisering av styrelsens arbete samt styrelsens

konstellation.

Vi vill stédja kyrkan i att ge storre utrymme f6r de unga ledarna och arbeta for ett

generationsskifte i framtiden. Vi ser ett behov av ett strukturerat och konkret



arbete med trining och utbildning av ledare. Det kan handla om att tillsammans
med IELCH utveckla ett ledartriningsprogram som riktas mot mojliga framtida

ledare i kyrkan. Att stodja och rusta kyrkans Ungdomsrad 4r en del av detta arbete.

Vi vill kontinuerligt stotta pastorerna i deras ledarskap som individer och grupp

genom samtal och undervisning.

Vi vill vara med att utrusta ledare och trina ledare i att utrusta nya ledare.

Tillsammans med kyrkan vill vi arbeta med konkret lirjungatrining av de som
kommer till tro, de som 4r nya i kontakt med férsamlingarna samt de som redan ir
medlemmar i kyrkan. Om det 4r mojligt att anvinda oss av material som MIS tagit

fram vore det en bra resurs.

Vi vill stétta kyrkans medlemmar och de som ir i kontakt med kyrkan, unga som
dldre, genom att ge mojligheter till utbildning i teologi och ledarskap. Vi vill nyttja
de mojligheter som finns via SETELA (NLMs teologiska seminarium i Arequipa)
samt genom den digitala resursportalen PLATEL 4:12 som drivs av ELM Danmark.
Utbildning kan ocksé erbjudas lokalt till de enskilda férsamlingarna.

Om kyrkan 6nskar sinda nigon till SETELA for teologisk utbildning med tanke pa

att t.ex. férbereda nya pastorer kan det bli aktuellt att ans6ka om ytterligare medel.

Vi vill fortsitta arbeta for att, genom undervisning och samtal, stirka goda
mellanminskliga relationer, sivil inom kyrkan som i familjer i och utanfér
kyrkan. Detta kan ske genom Amani-workshops, relationskurser, sjilavardande

samtal m.m.

Vi vill stotta kyrkan i att nd vidare med evangeliet, t.ex. genom

forsamlingsplanteringen i Piura och studentarbetet i Chiclayos centrum.

Vi vill stotta kyrkans arbete med att pa olika sitt 6ka givandet och utveckla
langsiktiga inkomstbringande verksamheter.



MISSIONARER

Vi ser fortfarande behov av att ha missionirer pa plats, stationerade i Chiclayo for
att arbeta i nira relation med IELCH med fokus pé arbetsomradena ovan.
Stottande insatser i Piura planeras tillsammans med kyrkan i Chiclayo.
Malsittningen 4r att sinda nya missionirer redan under hosten 2026 men om det
inte 4r mojligt sa har vi skapat ekonomiskt utrymme att sinda dem i borjan av
2027. Missionirernas roll 4r numera mer radgivande 4n operativ och det ir steg i
ritt riktning for att 6ka kyrkans sjilvstindighet. Det dr angeldget att en ensam
missiondrsenhet tas om hand p4 ett bra sitt genom tit kontakt med
missionssekreteraren och om mojligt god kontakt till andra missionérer i
landet/regionen. Missionssekreterarens resor till Peru 1-2 gdnger per 4r ir viktiga
for att fora de Idpande strategiska samtalen med kyrkan samt for att introducera

och handleda nya missionirer.

Om vi inte har nagra missionirer att sinda under 2027 sa vill vi stédja ELM DKs
pendlarmissionir, Roar Steffensen, samt se 6ver mojligheterna att séinda ut en
korttidsmissionir. Har vi inga missiondrer pa plats krivs det dven att

missionssekreteraren ligger 20 % av arbetstiden pa operativt arbete pé distans.

EKONOMI PERU

Verksamhet VPL 2027
Missionirer 640 tkr
Missionirskassa 450 tkr
Missionsarbetet 110 tkr
Anslag till kyrkan (inklusive pastorsloner) 252 tkr
Resor 100 tkr

Berdiknad kurs 1 SEK = 2,8 PEN



I Ostafrika har ELM bedrivit missionsarbete i Eritrea, Etiopien och Kenya
som resulterat i inhemska evangelisk-lutherska kyrkor. Kyrkorna har
under lang tid varit sjilvstindiga och idag stodjer ELM enskilda projekt.

Relationen till och situationen for samarbetskyrkorna ser lite olika ut. Kyrkan i
Eritrea lever under férhéllanden som r ritt olika de andra tvd kyrkorna. Kyrkan i
Etiopien har vi ndrmast och mest regelbunden kontakt med. Kyrkan i Kenya ir
betydligt storre och ELM har mindre regelbunden kontakt med huvudkontoret.

Under 2026 har vi sett 6ver var strategi och véra prioriteringar och foreslar darfor
vissa forandringar. Vi har inte lingre nigon missionssekreterare for Ostafrika
sedan Johannes Heule gick 6ver till att arbeta heltid inom Nimnden for mission i
Sverige. Ansvaret for relationerna till vara samarbetskyrkor har gatt 6ver till
missionsledaren. Det innebdr att vi tar ytterligare ett steg i att omprioritera vara

resurser mot i forsta hand vart nyaste filt, Frimre Asien.

Under 2027 16per avtalet med Asella Children and Youth Ministry,
barnverksamheten i Etiopien, ut. Det nuvarande avtalet innehéller en minskning
av anslaget fran 2026 (115 tkr) till 80 tkr och vi har inte for avsikt att skriva ett nytt
avtal for nista tredrsperiod. Vi planerar att besoka Etiopien under varen 2027
frimst for att stirka relationerna, men ocksa for att meddela vart beslut att inte

fornya avtalet.

Trots utfasning och mindre nirvaro vill vi fortsitta att bevara det relationella
utbytet med véra ostafrikanska samarbetskyrkor. Det gor att vart hogst
prioriterade omrade 4r att beska varandra.

Vi avsitter medel for att kunna skicka en lirare pa korttidsinsats till Etiopien
och/eller Eritrea. I férsta hand LTS i Asella, direfter Bossa Seminary eller Addis
Abeba. Vi vill prioritera teologisk utbildning men 6ppnar ocksa upp for andra
typer av korttidsinsatser om den teologiska utbildningen ir svérare att genomfora.
Tanken med korttidsinsatsen ir, utover att stodja de lokala kyrkorna, ocksa att
stirka vara 6msesidiga relationer.



Nir ELM inte lingre har lingtidsmissionirer i Ostafrika blir det desto viktigare att
stodja kyrkorna pa andra sitt, och ett av de viktigaste sitten ir att stodja kyrkornas
teologiska utbildningar. ELM ger ett anslag till det lutherska teologiska seminariet
i Asella, Etiopien (LTS), och ett mindre anslag till Belleza i Eritrea. Vi vill ocksd
vara sirskilt uppmirksamma pa olika sitt vi kan stddja kyrkorna med teologisk

kompetens.

Vi vill under 2027 ha beredskap for att hjilpa en student frin EELC med teologisk
utbildning.

ELM stodjer musikskolan i Asmara, Eritrea, som rustar kyrkans medlemmar i att
leda lovsing till Herren. Vi avslutar stodet till ACYM men behaller stodet till
Bethesda Children Ministry (BCM) i Kenya forutsatt att verksamheten fortsitter
som den har gjort tidigare. Om inte vill ELM vara ett konsulterande st6d vid
forindring. I kontrakten med BCM fortsitter vi uppmana till att starta
inkomstbringande projekt samt en 6ppning att ska om bidrag for detta fran ELM.
Vi vill se att BCM tar initiativ till 6kad sjilvforsérjning, dven om “total
sjalvforsorjning” dr svar for denna typ av verksamhet. Enligt nuvarande avtal

minskas anslaget successivt under tredrsperioden 2025-2027.

Ett viktigt mal uppnaddes hosten 2025 nir fredsarbetet integrerades i ELCK. Var
avsikt dr att ELCK pd egen hand ska bira kostnaden for fredsprojektet, men vi vill
lata integrationen i ELCK sitta sig innan vi gér nagon forindring. Darfor foreslar

vi ett ofordndrat anslag for 2027.

ELM vill ha en levande och god relation med véira samarbetskyrkor i Ostafrika.
Dirfor ir det viktigt att vi besoker linderna regelbundet och medel 4r av det skilet

avsatta for sidana besok. Darutover ger vi ett mindre anslag till kyrkan i Eritrea.



EKONOMI OSTAFRIKA

Resor & besok 100 tkr
Barn- och ungdomsverksamhet 280 tkr
Teologisk utbildning 150 tkr
Freds- och forsoningsarbete 20 tkr
Stod till huvudkontoret i Eritrea 20 tkr

4. CKE FALTSPECIFICERAT
BESOK FRAN MISSIONSLANDERNA

Over de senaste tio aren har vart missionsarbete forindrats och vi har firre
missiondrer ute pa filtet idag 4n vi hade di. Men relationerna finns kvar, och vi
har mycket att lira av varandra. Vi vill bjuda in gister fran nigot av vara
missionslidnder att besoka Sverige under nigra veckor 2027, for att stirka banden

mellan oss och uppmuntra varandra.

MOVE

Volontirer
Under 2027 vill vi fortsitta sinda volontirer till vara missionslidnder, och vi vill
prioritera Frimre Asien och Peru. Vi menar att Frimre Asien har hog prioritet,

sdrskilt om vi inte far tag i lingtidsutsinda.

Frimre Asien 4r vart nyaste filt och det behéver férankras i den unga
generationen om kallelsen till det onddda folket ska f4 fiste ibland oss.
Volontirperioder har visat sig vara vildigt givande i just det avseendet. Vi utgir
fran korta volontirsperioder pa tre manaders turistvisum. Vi kommer soka

samarbeten med lokala partners inom t.ex. media.

Vi utgar fran att vi har missionirer pa plats i Peru under 2027 som kan ta emot

volontirer. Vi vill inte sinda volontirer utan att det finns personal pa plats som
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kan handleda dem. Skulle vi inte ha langstidsmissiondrer pa plats far vi tinka om
och antingen arbeta med korttidsinsatser som kan st6tta upp eller avvakta med

volontirer till dess att vi har bemanning pa plats.

I Peru 6nskar vi att volontirerna ska hjilpa till med missionirsbarnens skolgang,
om det finns missionérsbarn pa plats, samt med andra aktiviteter som
evangelisation, forsamlingsarbete, barn- och ungdomsverksambhet, studentarbete,
engelskundervisning, musikundervisning osv. Det aktuella behovet matchas med

volontirernas gavor.
Vi ser flera positiva effekter av att sinda volontirer:

Den unge volontiren far ett personligt m6te med missionsarbetet,
Volontiren skapar en personlig relation till kristna syskon i andra linder,
Volontiren utfor en arbetsinsats och fyller ett behov pa filtet,

Volontirskap stirker vara relationer till samarbetskyrkorna,

Missionsengagemanget ger ringar pa vattnet till volontirens vinner och

familj samt férening/férsamling.

Gruppresor

Under 2027 vill vi genomféra gruppresor till vara filt. Vi har nu goda erfarenheter
av att arrangera resor till Etiopien, Kenya, Peru och Frimre Asien. Resorna har
delvis samma positiva effekter som volontirskap. Malet 4r att resenédrerna inte
bara ska fa se missionsarbetet utan ocksa konkret fi bedriva mission och
evangelisation, fi utveckla sina gavor och vixa i tro. [ Frimre Asien har vi

arrangerat paskliger och haft fokus pa undervisning och bon.

Vi har glatts at att deltagarna pd moveresorna ofta fir intresse dven for ELMs
andra filt. Det stirker var 6vertygelse att resorna bor ga till olika filt varje ar for
att skapa en bredd och ge deltagarna en personlig relation till hela vart
missionsarbete. Missionsresorna dr huvudsakligen sjéilvfinansierande men vissa
utgifter hamnar pa ELM. Vilket/vilka filt vi besoker 4r inte bestimt i nuliget.

ELM:s fadderprojekt Kids in need (KIND) utgdr en betydande del av stodet till
barnprojekten i Ostafrika: Bethesda Children Ministry (BCM) i Kenya och Asella
Children and Youth Ministry (ACYM) i Etiopien. KIND erbjuder bdde personligt



fadderskap och projektfadderskap. Faddrarna betalar 250 kr varje manad och far
en arlig uppdatering om barnet eller projektet samt en julhilsning i december.

PERSONAL, RESOR OCH NAMNDSAMMANTRADEN

I Sverige finns anstilld personal som arbetar med ELM:s utlandsmission. Under
2027 riknar vi med tvd missionssekreterare: en heltidstjinst for bl.a. Peru och
Move, och en halvtidstjinst for Frimre Asien, men under tiden som vi star utan
missionirer i Peru forldgger vi 20 % av missionssekreterarens tjanst till
Peru-budgeten. Nimnden fér Utlandsmission (NUM) sammantrider vid fem
tillfillen under dret. Idag 4r merparten av sammantridena digitala, vilket bade far
ner kostnaderna for resor samt kost och logi, men ocksa tar bittre hansyn till att
ledaméterna sitter utspridda 6ver hela landet. En diversepost finns for att ticka
oforutsedda utgifter eller utgifter som inte sjidlvklart kan hinforas till nigon annan

punkt.
EKONOMI ICKE FALTSPECIFICERAT

Besok fran missionsfilt 50 tkr
Move 130 tkr
Diverse 40 tkr
Personal, ssmmantrideskostnader, m.m. 1040 tkr
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EKONOMI NUM - OVERSIKT

Frimre Asien 1386 1025 157 21 954

Peru 1552 1616 977 1500 1484
Ostafrika 570 655 686 615 982
Icke filtspecificerat 1260 1230 1585 1545 1434

* Insamlingen stod i nod till Etiopien
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MISSION | SVERIGE

Nimnden f6r Mission i Sveriges (MIS) vill se ELM vixa i att dela evangeliet och
gora lirjungar till Jesus Kristus. Dirfor vill vi be f6r, inspirera till, samt samordna
och stodja ELM-rérelsen i missionsuppdraget, hir i Sverige. I allt vi gor vill vi
sdtta Sverigemission och det utdtriktade arbetet hogt pa agendan inom ELM. Vi
lingtar efter att se en missionell och reproducerande kultur vixa fram i vér rorelse.

Utifran bibelordet betonar vi sirskilt fem centrala omraden for
missionsuppdraget: 1) be, 2) dela evangeliet, 3) gora ldrjungar, 4) utrusta ledare och
5) se nya och fornyade missionella gemenskaper vixa fram. Vi dr évertygade om
att allt vi gor maste drivas av att kdnna Jesus, hans ndd och hans kirlek. Det ir
genom evangeliet Guds Ande verkar med kraft.

Dela evangeliet

Guds ord om Jesus Kristus

Ge bonen plats

borjan for missionen

Gor larjungar

som gor larjungar

Matt 22:37-40
13Joh 4:19

nya och fornyade

Gemenskaper Utrusta ledare

som utrustar ledare



Nimndens operativa kraft for att utféra verksamhetsplanen for 2027 ligger pa
ungefir 150 % tjansteutrymme. “Spindeln i nitet” 4r en missionssekreterare pa 100
%. Utover det ser vi en mojlighet for att antingen fylla tva mindre tjinster som

delar pa resterande 50 %, eller att ha en anstilld pa 50 %.

MIS hogst prioriterade arbete under 2027 4r liksom 2026, “Rikta”, en process dir
vi tillsammans formar gemenskaper genomsyrade av missionsuppdraget. Under
véren och hésten kommer vi genomféra tvd huvudsamlingar, och mellan

samlingarna sker uppféljande samtal med féreningarna och férsamlingarna.

Ett 6nskat resultat av Rikta och annat som MIS gor, dr att vi inom rorelsen
regelbundet utvirderar vara verksamheter och strukturer i ljuset av
missionsbefallningen. Var bon ir att Gud formar en vilja och vishet i oss till att -
starta frimodigt, fortsitta uthalligt, rikta varsamt eller avveckla villigt — for att fler

ska fi mota Jesus.

Senast till arsskiftet 26/27 vill vi ha en digital smagruppsledarkurs pé plats och
under 2027 vill vi arbeta for att implementera den i lokala féreningar och
forsamlingar. Tanken med kursen ir att ge forstaelse, vision och konkret trining

for mindre multiplicerande missionella gemenskaper i vardagen.

Under viren 2027 planerar vi att genomfora en Rustad-kurs igen. Men istillet for
en online-kurs planerar vi att arbeta fram en offline-version som lokala
sammanhang kan implementera nir de vill. Tanken &r ocksa att vi sérskilt
promotar foreningar att ga Rustad-kursen under viren som en forberedelse for att

bjuda in till Alphakurser under hostterminen samma ar.

Mainga som kommer till tro i Sverige i dag gor det genom Alpha, eller liknande
“evangeliserande motorvigar”. Dirfor vill vi sdrskilt satsa pa denna form som visat
sig funka i var tid och kultur. Vi vill arbeta for 6kad forstaelse for varfér och hur

man anordnar en Alpha-kurs. Virt mal 4r att minst 10 Alpha-kurser anordnas i



foreningar, férsamlingar eller ungdomsgrupper i ELM under 2027. Under varen
2027 vill vi anordna en resa till Alphas ledarkonferens som inspiration och

utrustning i att starta Alphakurser.

Ett viktigt kidnnetecken och redskap i var rorelse dr det stora antalet
lekmannapredikanter. Under 2027 vill vi fortsitta stédja den arliga
predikantutbildningen, ekonomiskt och med var missionsekreterares delaktighet i
planeringen. Vi vill ocksa fortsitta med regelbundna predikantutskick.

“Om inte Herren bygger huset bygger arbetarna forgives (Ps. 127:1)”. Dirfor vill vi
sdrskilt inspirera till bon. Ett sitt vi vill gora det 4r genom att 2027 lansera
“manadens bonetema” tillsammans med ELMs nimnd f6r utlandsmission. Vi vill
ocksa promota Alphas bonekurs.Vi kommer dven anvinda kanaler s som podcast
(ELM-kanalen), Till Liv, féredrag vid olika events inom ELM-sfiren, osv. for att

trycka pa de fem stegen (nimnda i inledningen) centrala fér missionsbefallningen.

Vi vill ocksd genom webbinarier och guide pa hemsidan utrusta vara gemenskaper
i digital synlighet och hur de kan finga upp ménniskor genom internet. Séndagen
den sjunde februari, 2027, vill vi anordna dnnu en "S6ndag for Sverigemission”
med resurser till féreningar sdsom video, smaskrifter, samtalsfragor, osv.

Trots att ELM i4r en ganska liten rorelse 4r sfiren inte alltid sérskilt integrerad.
Under 2027 vill vi fortsitta ligga resurser pa att samordna var verksamhet med
andra organ, regioner, féreningar och organisationer inom ELM-sfiren. P4 sa vis
onskar MIS hjilpa ELM att enas kring missionsbefallningen och att rusta rorelsen
for missionsuppdraget pé alla geografiska omréaden och i alla &ldrar.

Ett konkret samordnat projekt vi vill lansera under 2027 ir att utrusta unga ledare
for pionjirt missionsarbete, forutsatt att det gir ihop med ELUs verksamhetsér
och vi hittar en bra 16sning for ledarskap av kursen. Vi hoppas det kan vara till
vilsignelse for unga att engagera sig bade i nyplanteringsarbete och de existerande
féreningarna. Vi vill ocksd vara ett stod till att driva Alpha youth i

ungdomsgrupper, samt fortsitta att samarbeta med ELU och regionerna kring hur



lokala gemenskaper kan vixa i att nd barn och unga. Vi vill dven std tillsammans
med ELM Nord i deras samarbete med finska Folkmissionen.

Vi vill arbeta f6r 6vertygelsen att missionsuppdraget i Sverige kan gé hand i hand
med utlandsmissionen. Bland annat vill vi tydligare uppmirksamma rérelsen pa
onadda folkgrupper och muslimer i vart eget land. Det 4r viktigt att samla
erfarenhet utanfor var egen rorelse, sirskilt genom sunda férsamlingar och
sammanhang som ser fler minniskor komma till tro, eller som ser lyckade
missionella initiativ. P4 omraden sdsom nyplantering ir det viktigt att ta del av
andra sunda sammanhang med mer erfarenhet. Om vi arbetar sjilva och isolerat
utan egen erfarenhet riskerar “blind leda blind” (Matt 15:14). Ett viktigt nitverk
som ELM sedan varen 2024 varit del av dr Vidare (numera Nitverk Pionjir), och
hir vill vi fortsitta delta i nitverkets arliga méten, diribland huvudmotet som
bestar av ett dygns learning-community-konferens i Mullsjé. Andra nitverk vi vill
fortsitta att samarbeta med under 2027 ir Agendal, M4 och City to City.

I 6ver 10 ar har ELM velat se nyplanteringar, och under 2027 vill vi fortsitta
arbeta for nyplanteringar, allt efter nir Herren dppnar dorrarna och sinder
arbetarna. Det 4r viktigt att podngtera att vi tror att nya gemenskaper snarare ir en
konsekvens dn en verkan av missionen i Sverige. Dirfor arbetar vi i forsta hand
for att se en kultur dir alla kristna ber, delar evangeliet och gor lirjungar som gér
lirjungar. Samtidigt tror vi inte att vi ska sluta prata och be om nyplantering och
andra missionella initiativ. PA ménga sitt tror vi ocksa att kursen for

smagruppsledare i lingden skulle kunna leda till nyplanteringar.

MIS vill erbjuda f6rbén, coaching, samordning och annat stod f6r att skapa de
bista forutsittningarna for att nyplanteringarna ska lyckas. Under aret vill vi ocksa
fortsitta det att utveckla vira ramar for hur vi jobbar med och fér nyplanteringar.

Under 2027 kommer MIS avsitta medel till Uppstartsfonden for att ge ekonomiskt
stdd till mdnniskor och gemenskaper som péabérjar eller bedriver pionjirsatsningar
inom Sverigemissionen. Fonden ir avsedd att stodja initiativ som frimjar mission
i Sverige. Vi vill i férsta hand stodja nyplanteringar, men ansékningar om bidrag
fran fonden vilkomnas for alla pionjira projekt med utatriktat fokus och ett tydligt
mal att nd nya minniskor med evangeliet. Utdver nyplantering vill vi under 2027



ocksa aktivt soka efter att stotta nigon genom Uppstarstsfonden, som kan férkunna

evangeliet till nya genom internet.

VANDA TRENDEN

Ett sekundirt resultat av det primira malet att vinna minniskor for Jesus 4r att
ELM ska vixa. Vi vill se tydlig vindning i ELMs medlemstrend under 2027. Vart
mal 4r att minst 7 foreningar ska ha angett att de sett nigon komma till tro i deras

gemenskap under aret.

EKONOMI

Uppstartsfond 50 tkr
Egna projekt 125 tkr
Personal och 4vrigt 875 tkr
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TIDNINGSNAMNDEN

Tidningsnimnden ansvarar for utgivningen av tidningen Till Liv och
fordjupningsbilagan Begrunda samt barntidningen Droppen. Det 6vergripande
mottot med tidningarna ir att lyfta Bibelns sanning och dess tillférlitlighet och att
sprida evangeliet om Jesus Kristus. Detta gors direkt genom undervisning och
uppbyggelse och indirekt genom information om missionsverksamheten i Sverige

och andra linder.

TN arbetar aktivt med marknadsféringen av tidningarna for att kunna na nya
malgrupper. TN fortsitter att arbeta med prissittningen s att tidningarna
kommer att bli mer ekonomiskt birkraftiga. TN arbetar med att analysera
mojligheterna att nd nya ldsare genom att ge ut tidningarna i digitalt format, till
exempel e-tidning och appformat.

Rorelsens identitet 4r nira kopplad till tidningarna. Till Liv, Begrunda och
Droppen, har dirfor flera viktiga funktioner att fylla, inte minst nir det giller att

halla samman var rorelse.

Tidningarna produceras av dess redaktorer och redaktionsrad.

Under 2026 arbetar redaktoren om format och layout f6r Till Liv i samrad med
redaktionen och Tidningsnimnden. Malsittningen 4r att skapa en aktuell och
tilltalande tidning, samt fa nya prenumeranter.

Redaktionen arbetar med att...

® gora tio ldsvirda och intressanta nummer per ar. Det innebir en tidning
som ldsaren ser fram emot att f och som ldsaren ir delaktig i. Det innebir
ocksé en tidning som kan bidra till det goda samtalet ute i féSreningarna/
forsamlingarna,

bidra till att dess lisare férdjupas i tron,

bidra till att ELM-identiteten i rorelsen stirks,

ge ut november/december som dubbelnummer,

gora en tidning med tilltalande layout,

spegla det missionsarbete som utférs av ELM i Sverige och i utlandet,



® visa pa den lokala verksamheten i vara féreningar och pa véara
missionsgérdar,

e tidningen kommer att 6ka sin upplaga och fa nya prenumeranter bade
inom och utanfor ELM,

e marknadsfora tidningen pa ELM event och andra event som kristna
konferenser m.m.

Evangeliet om Jesus Kristus, syndernas forlatelse och evigt liv 4r relevant, sant och
livsviktigt. Begrunda vill piminna om det och verka for att fordjupa forstaelsen av
det livgivande bibelordet och den kristna tron. Predikanter, personer med
ledarpositioner inom var rérelse, studenter och andra teologiskt intresserade r
tidningens priméra malgrupp.

Redaktionen arbetar med att:

Begrunda kommer ut tva ganger per ér,
Begrundas prenumeranter — inom savil som utom ELM - anvinder
tidningen som redskap for teologisk fordjupning och stimuleras till
reflektion 6ver inneb6rden av kallelsen till Guds rike i dag,

® en stor del av Begrundas artiklar ligger pa Till Livs hemsida. De kan nés

direkt pd www.begrunda.nu,

e kontinuerlig publicering pd hemsidan och 6kad nirvaro och interaktion

pa nitet och i sociala medier.

Barntidningen Droppen vill férmedla budskapet om Jesus och hans frilsning till
barnen. Droppen vill vara ett redskap for de kristna familjerna och
forsamlingarna/féreningar att fdSrmedla den kristna tron till barnen.

Redaktionen arbetar med ...

® att ge ut 18 nummer av tidningen,
® att ni ut till nya prenumeranter,

e att kontinuerligt uppdatera hemsidan med material,


http://www.begrunda.nu

e att marknadsféra Droppen bade inom och utom ELM,
® att trycka extra tidningar av Julens gava och silja I16snummer,

® att trycka extra tidningar av varens sista nummer och silja [6snummer.

. VPL Budget Res. Res.
Allabeloppitkr | 007 | 2026 | 2005 | 2024
Gévor, kollekter, anslag 193 133 124 238
Tidningsintikter 1080 1096 959 900
Ersittning for tjinster 0 0 88 184
Summa intakter 1273 1229 1171 1412
Personalkostnader 824 910 1003 811
Ovriga personalkostnader 47 82 57 48
Produktionskostnader 575 598 578 588
Ovriga kostnader 84 97 71 93
Summa kostnader 1530 1687 1709 1540
Kommentarer
® Anslaget till tidningen Droppen frain BV-fond pa 200 000 kr upphérde
fran och med 2025.
® Anslaget fran Ostra Smalands Missionsforening okar fran 50 000 kr till
100 000 kr ar 2026.

® Lonekostnaderna minskar pga Isak Engstroms anstillningsprocent hos
TN minskat fran 80 % till 25 %.
e Ersittning for tjinster var fran Design for livet.



LEDNING OCH ADMINISTRATION

ELMs hogsta beslutande organ 4r arsmoétet, som viljer en styrelse att leda
sdllskapet. Missionsledaren ir arbetsledare f6r personalen och leder det dagliga
arbetet. | missionsledartjinsten ryms flera delar som medverkan i nimnderna,
administrationen, forkunnelse och representation av ELM gentemot andra

organisationer.

Forberedelser, dokumentation och uppfdljning av drenden och beslut 4r centrala
uppgifter for att ELM ska kunna gora ett gott arbete. I detta dr
organisationssekreteraren en nyckelperson, och tjansten 4r pa 55 %. Denne
bemannar expeditionen som kan nds per telefon och e-post. Diarieféring och
arkivering, administration av protokoll, sammanstillning av drsberittelsen samt
forberedelse av AU, styrelseméten och drsmoten i samrad med respektive
ordférande ingar i arbetsuppgifterna. Organisationssekreteraren ansvarar iven for
budgetberedning och uppfoljning, diverse forsikringsfragor, att rorelsens
adressregister halls aktuellt, samt givarvird. Administrationen ska pa sé vis ge god

service till fortroendevalda i styrelse och nimnder samt till hela organisationen.

Utéver detta ligger ocksé hilften av informatdrens anstillning hir. Denne har som
uppgift — forutom att jobba med Till Liv - att arbeta for att informationen om vad

ELM gor, nar ut till vira medlemmar och givare.

Under rubriken "6vriga kostnader” ryms bl.a. utgifter for drskonferensen,
styrelsesammantriden, medlemsavgifter i t.ex. Svenska Missionsalliansen och
Arbetsgivaralliansen, och dylikt. Observera att hir foreslas att ELM limnar
Svenska Missionsradet. Ekonomiadministrationen utfors pa konsultbasis av JLE

konsult i Orkelljunga Hb. "Pensionerna" giller avsittningar for tidigare anstillda.

ELM ger ett anslag till Strandhems Bibel- och lirjungaskola sedan manga ar. Vi
menar att bibelskolan 4r central i rorelsen bade for att rusta ungdomar till ett liv i
Guds tjdnst, men ocksa for att utbilda potentiella missionirer, volontirer,
predikanter och andra medarbetare i ELM-sfiren. Vi ger 4ven ett anslag till

predikoverksamheten i ELM Nords ytteromraden.



EKONOMI

Personalkostnader 1210 tkr
Ovriga kostnader 550 tkr
Pensioner tidigare anstillda 90 tkr
Anslag 350 tkr
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EKONOMISK SAMMANSTALLNING AV VPL 2027

T el A VPL Res. Res. Res.
2027 2025 2024 2023

Intikter
Gévor 4500 3571 3928 4222
Kollekter och 6vriga anslag 2250 2056 2172 1977
Anslag ELM DK 160 156 160 146
Second hand Nytt liv 220 212 163 154
Testamenten 0 1616 0 250
BV:s Fond 0 150 600 500
Till Liv/Begrunda/Droppen 1080 958 900 907
Ersittning tjinster (DfL) 0 137 184 241
Ovriga intikter 450 489 184 400
Summa intdkter 8660 9345 8291 8797
Kostnader
Mission i utlandet -4768 -3404 -3678 -4 854
Mission i Sverige -1050 -648 -936 -607
Tidningsnimnden -1530 -1709 -1540 -1763
Ledning och adm -2200 -2179 -1877 -1600
Summa kostnader -9 548 -7 940 -8031 -8824
Finansiella poster
Rinteintikter, utdelningar, 50 110 39 33
m.m.
Arets resultat -838 1515 299 105
Eget kapital vid arets utgang 5080** 6 393* 4 061 3762

* Enligt ekonomisk uppfoljning 2025-12-31 (alla utgifter dr inte helt medriknade).

** Med ett budgeterat resultat pd -475 tkr for 2026,




PRESENTATION AV ELMs VISION

Det hir ir styrelsens forslag till arsmotet avseende vision for ELM. Forst f6ljer en

bakgrund och redovisning av hur arbetet har utforts och direfter sjilva visionen.

Ar 2020 tillsatte styrelsen en arbetsgrupp, kallad Framtidskommissionen, som skulle
analysera ELM medlemsutveckling och varfér minniskor limnar eller kommer
med i ELM. Rapporten presenterades pa drsmoétet 2021 och firdigstilldes kort
direfter (se elmbv.se/framtiden) En av rekommendationerna fran rapporten var

att ELM behover arbeta fram en vision och strategi fér de kommande aren.

Styrelsen tillsatte en arbetsgrupp i september 2024 bestdende av Daniel Ringdahl,
Johannes Heule och Benedikte Nilsson frin arbetslaget samt Filippa Arvidsson
fran styrelsen. Fram till mars 2025 lyssnade gruppen in vad for drémmar det finns,
i olika delar av rorelsen, for ELM. Gruppen identifierade ocksa styrkor samt vilka
omraden vi beh6ver arbeta mer med. Sedan skrevs ett utkast som bearbetades i

nigra workshops och direfter gjordes en storre revidering av visionen.

Det reviderade utkastet presenterades pa arsmotet 2025 och under hosten gjordes
en ny storre omarbetning. Fler workshops holls med personal i rorelsen, ELMs
styrelse, forumet “6 AU” samt med nagra mindre grupper av ledare i rorelsen.
Gruppen finjusterade visionen under viren 2026 och samtalade med bl.a.
representanter fran de storre féreningarna i ELM.

Nir nu visionen presenteras ir det inte bara ett uppdrag fran 2021 som slutfors
utan vi gar ocksd i mal med négot som pabdrjades for drygt 20 ar sedan. D4 gjordes
en storre omorganisation av ELM-sfiren och man arbetade med Identitet, Vision
och Strategi for ELM. Det mynnade ut i ett identitetsdokument

(se elmbv.se/identitet-2013). Visionen bygger pa vad det dokumentet siger om

ELMs identitet. Det beskriver vilka vi 4r. Visionen beskriver vart vi vill gi. Vi

sammanfattar var identitet mycket kortfattat:


http://www.elmbv.se/framtiden
http://elmbv.se/identitet-2013

Visionen bestar av en huvudmening som kommer att vara den 6vergripande
visionen: ELM VILL ATT VARJE MANNISKA SKA FA MOTA JESUS
KRISTUS SOM FORVANDLAR LIVET OCH EVIGHETEN. Det ir den
meningen som kommer att synas och upprepas allra mest. Meningen 4r en variant
pé Jesus missionsbefallning i Matteus 28, och det 4r vart sitt att tolka och tillimpa
Guds missionsuppdrag pd ELM idag. Meningen ir individcentrerad, “varje
minniska”, eftersom kallelsen till efterfoljelse dr personlig, och den sitter fokus pa
motet med Jesus Kristus. Det dr bara han som kan férvandla en minniskas liv

genom sin nad och sa fora en ménniska in i det eviga livet.

Meningen f6ljs sedan av fem underpunkter. Dessa punkter identifierar sadant i
ELM-rorelsen som vi bade vill bevara och utveckla, men ocksa sadant som vi
behover vixa i. Varje punkt far en kort forklaring for att ge lite tydligare
vigledning i vad vi menar med respektive punkt. Slutligen 4r varje punkt férsedd
med ett antal bibelreferenser. Vir vision ir inte ett bekdnnelsedokument eller en
trosforklaring. Den pekar ut i vilken riktning vi vill gi och vad vi vill fokusera pa.
Samtidigt genomsyras givetvis visionen av teologi. Uppdraget 4r Guds och det ir
Gud som ger kraften. Bibelreferenserna finns f6r den som vill férdjupa sig i nigra

passager som arbetsgruppen har funnit vara centrala for respektive punkt.

Vir 6vertygelse dr att visionen kan forverkligas nér vi lever i de fem punkterna. De
har egentligen ingen inb6rdes rangordning men den forsta punkten 4r central: “Vi
rotas och foérnyas dagligen i Guds Ord.” Allting kommer ur Guds Ord, som djupast
sett dr Jesus sjdlv. Utan honom &r arbetarens moda forgidves, men férenade med
honom kan vi bira rik frukt.

Vi kommer nu arbeta pa ménga sitt for att forverkliga visionen, genom skrifter,
podcasts, kurser, samtal och mycket mer, men det ir ett arbete vi beh6ver gora
tillsammans som ELM-rorelse. Visionen dr skriven sé att den ska kunna tillimpas,

helt eller delvis, pa allt fran riksorganisationen till bibelstudiegruppen.

Paulus skrev i 2 Kor. 5:14: “Kristi kirlek driver oss, for vi dr 6vertygade om att en

har détt for alla, och dirfor har alla détt.” Lét oss gé i hans kraft med evangeliet.
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ELMs VISION

Vi rotas och fornyas dagligen i Guds Ord

Allt vi gor syftar till att plantera evangeliet om Jesus Kristus och gora
lirjungar

Vi har ett tjinande ledarskap som bygger upp och rustar lirjungar till
tjdnst

Vira gemenskaper lever, och priglas, av evangeliet

Vi lever djupt engagerade i virlden, men har var identitet i Kristus



Vi vill leva vart liv i omvindelse och fullstindig tillit till Gud och hans ord, det
enda levande ordet som kan frilsa, férnya och férvandla allting. Vi vill se ett ELM
dér varje méinniska dagligen moéter Jesus i Bibeln och bonen. Vi lingtar efter den
helige Andes fornyelse av vir tro och kirlek, genom evangeliet och sakramenten.
Formade av evangeliet vill vi dlska och lyda Jesus Kristus och lata honom vara vart
centrum. Han ér férsoningen for vara och hela virldens synder.

Ps. 1; Klag. 5:19-22; Jes. 55:10-11; Jer. 15:16; Joh. 14:15; Joh. 15:15;

Apg. 20:32; 1 Tess. 2:13,

Vi vill se evangeliet planteras i nya méinniskor och gemenskaper, pa gamla och nya
platser, i och utanfor Sverige, sd att fler fir mota Jesus Kristus. Vi vill att
evangeliet fornyar missionsivern i ELM. S& som Fadern sinde Sonen har Sonen
sdnt oss och gett oss sin Ande. Vi vill att allt ELM g6r syftar till att utfora
missionsuppdraget. Vi drommer om att fler mdnniskor 4n vi kan sinda vill stilla
sig i missionens tjanst — lokalt, nationellt och 4nda till jordens yttersta grins.

1 Mos. 12:3; Jes. 6:8; Matt. 13:3-8, 28:18-20; Luk. 10:1-3;

Apg 1:8, 6:7, 8:4, 13:48-49; 1 Kor. 3:59; Upp. 19:6-10

Vi vill se ett kristuscentrerat ledarskap i ELM, lokalt och nationellt. Vi vill att vara
ledare bygger upp rorelsen till att leva i lirjungaskap och vixa i sina gavor. Vi vill
att ledarskap i ELM samlar hela rérelsen och riktar virt engagemang sa att vi vagar
modigt och offrar stort for att fler ska fi méta Jesus Kristus. Vi vill att ledarskap i
ELM ir tydligt, rdtt utrustat och aktiverar hela rorelsen i lirjungaskap och tjinst.
Vi vill se en kultur dér vi i Guds kraft malmedvetet gor lirjungar som gér
lirjungar.

Jer. 9:23-24; Hes. 34:11-16; Mark. 10:45; Joh. 13:12-17; Apg. 6:2-4;

Ef 4:11-16; 1 Tim 3:2-3; 2 Tim 2:2,; 1 Petr. 5:1-4



Vi vill att evangeliet skapar en kultur av barmhirtighet, sanning och profetisk
tydlighet i vara gemenskaper. Den helige Ande skapar enhet mellan oss sa att vi
blir evangeliskt motkulturella och férenas som frikdpta barn i Guds stora familj.
Guds ord 4r vara gemenskapers centrum och det talar nad och sanning in i vara liv
genom forkunnelse, samtal och relationer. Gemenskaper i ELM priglas av starka
band 6ver generationerna och ir andliga hem dir vi byggs upp och betjinas av
Kristus, samt soker Gud i bon och tillbedjan.

Ps. 25:5-6; Jer. 18:1-10; Mark. 10:14; Joh. 1:14; Apg. 9:31; Rom. 12:1-2;

2 Kor 5:14; Kol 3:12-17

Vi vill se evangeliet skapa en rorelse av lirjungar i ELM som f6ljer Jesus till den
hir virlden och identifierar sig med den f6r att 4lska och tjana den. Samtidigt har
vi var djupaste identitet i Jesus Kristus och bir téligt korset med honom. Vi vill ga
till de minst nddda och de mest utsatta, nira och langt borta, och i Guds kraft gora
evangeliet kint i ord och handling. Sé blir Guds rike synligt ibland oss, medan vi
vintar pa Herren Jesus aterkomst i hirlighet.

Jer. 29:7; Mika 6:8 Matt. 24:14; Joh. 20:21; Fil 2:5-8; Tit. 2:11-14;

Heb. 2:14-18, 11:13-16; 1 Pet. 3:16



MOTIONER

Arende: Uppmaning att arbeta for spridning och anvindning av den nya
kyrkoarsappen

Bakgrund
ELM BV vill verka f6r en forkunnelse och undervisning grundad i Bibeln, och i

trohet mot den evangelisk-lutherska bekidnnelsen.

Den kristna kyrkan har under arhundradenas lopp utarbetat rubriker samt forslag
till texter for kyrkoarets alla helger.

Det har varit en genomtinkt och djup pedagogik som vi fatt ta del av i kyrkans
evangeliebok.

Amnen och texter har tidigare vil tickt in bibelns samlade undervisning. P det
sdttet har vi i predikan och undervisning kunnat fa del av bide Guds uppenbarelse
i skapelsen, Guds frilsningsplan genom Jesus, Den Helige Andes verk, samt det
kristna livet i familj och samhiille.

Sa dr det inte ldngre i organisationen Svenska kyrkan. Fran och med 2002 érs
evangeliebok ir en del viktiga &mnen och bibeltexter utrensade. Som exempel kan
nimnas att det inte lingre finns nigra texter som handlar om dktenskap och familj.
En del texter 4r beskurna pa ett sadant sitt att de tappar kopplingen till sitt
sammanhang.

Kyrkoordningen pabjuder dessutom att det 4r den nya evangeliebokens texter som

ska ldsas och att predikan ska utgé fran dessa texter i séndagens huvudgudstjinst.

ELM BV och dess anslutna féreningar ir inte bundna av Svenska kyrkans
kyrkoordning, eller av nagra beslut tagna av Kyrkomoétet. Likvil anvinds denna
evangelieboks forslag i princip rakt av, i de storre féreningarna och av de flesta
predikanter i landets s6dra delar.

Det lanseras under véiren en ny kyrkodrsapp som utgdr fran 1983 irs evangeliebok.
I den finns en storre bredd av amnen och bibeltexter. Den férmedlar pa ett bittre

sidtt summan av bibelns undervisning.



Appen erbjuder ett mycket viktigt stod for predikanter, métesledare och andra
med ansvar i gudstjanster och bibelundervisning inom ELM BV:s arbete.

For att denna resurs ska komma till verklig nytta behdver den goras kind och
uppmuntras till anvindning inom organisationen.

Motivering
e For att inte limna de unga generationerna skyddslosa i deras kristenliv,
behover vi ge vidare hela bibelns undervisning.
® Appen ir ett praktiskt hjilpmedel som kan stddja bade erfarna och nya
predikanter och métesledare att fa med bredden och helheten i bibeln.
e Tydlig information och rekommendation frain ELM BV:s ledning ckar

mojligheten att fler uppticker den och borjar anvinda den.

Yrkande

Jag foreslar dirfor att arsmotet beslutar:

1. att uppmana ELM BV:s styrelse att verka f6r att den nya kyrkoérsappen
sprids inom organisationen,

2. att rekommendera predikanter och métesledare inom ELM BV:s arbete att
anvinda kyrkodrsappen som ett stéd i predikan, undervisning och
motesledning,

3. att uppdra at styrelsen att informera om appen genom ELM BV:s
ordinarie informationskanaler, sisom webbplats, utskick och samlingar.

Orkelljunga 20260212
Lena A Artman

Styrelsen yrkar avslag pd motionen.



FORNYELSE AV PREDIKANTLOFTEN

Motionen

Undertecknad, Mats Giselsson, foreslar att arskonferensen beslutar att

1. att ELM-BV:s predikanter fornyar predikantloftet varje ar, samt
2. att motsvarande lfte avges av alla som pa ndgot sitt undervisar i vara

sammanhang.

Jag ser det som viktigt, att vi tydligt star upp for var bekinnelse. Médnga andliga
rorelser 4r pa gdng och vi kan litt dras med i dem. Dirfor behover vi stindigt

atervinda till grunden.

Orkelljunga den 31 mars 2026

Mats Giselsson
Prdst och predikant
076 394 24 86

Styrelsen svar

Styrelsen yrkar avslag pd motionen med motiveringen att det dr viktigt att vi star
fast vid var bekénnelse och att vi leder vara predikanter i den riktningen, men att

vi inte tror att det hir 4r ritt vig att ga.
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ELMs MEDLEMSANTAL 2025

2000

1500

1000

500

2020 2021 2022 2023 2024 2025
Antalet medlemmar Medlemmar férdelade pa
. . . féreningarna utifran storlek
1580 matrikelmedlemmar (minst 15 4r), g
B ) ® 1-15(7) @ 16-20 (2) 21-40 (8)
varav 18 ir enskilda medlemmar. ® 41-90(3) @ 90+ (8)

Dessa dr fordelade pa 29 féreningar

och 2 vingrupper.

Hur ofta samlas féreningarna?

20 samlas minst varannan vecka,

10 har tva eller fler samlingar varje vecka.

Hur manga samlas?

Hos hilften kommer mindre 4n 25 personer.

Hos tre kommer 6ver 100 personer.

Hur manga barn och unga kommer?
Till 23 kommer det barn och till 4 kommer det fler #n 25 barn.
Till 20 kommer det ungdomar.

Kommer folk till tro?
Atminstone 5 foreningar/forsamlingar har under aret fitt bevittna

hur nya har kommit till tro.



BETALNING, ROSTLANGD OCH INFORMATION

Medlemsavgiften bor betalas innan arsmotet. Detta giller bade foreningar och
enskilda medlemmar. I ELM-BVs stadgar, § 8, star: “Medlem som vill uttrdda ur
Sallskapet skall skriftligen anmdla detta till styrelsen. Medlem som inte har betalat den av
drsmotet faststillda medlemsavgiften for tvd pd varandra foljande verksamhetsdr anses,
efter att ha blivit kontaktad av styrelsen, ha begdrt sitt uttrade.” Detta dr tillimpbart

béde pa medlemsforeningar och enskilda medlemmar.

2026 ars medlemsavgift for enskild medlem 4r 300 kr, och f6r ansluten férening
300 kr per paborjat 10-tal medlemmar. Mirk inbetalningen med namn pé férening
eller enskild medlem samt “medlemsavgift”.

Bankgiro: 476-1144 PlusGiro: 5 58 43-7 Swish: 123-495 65 95

Enligt § 16 i ELM-BVs stadgar giller foljande for ansluten férening: "For varje
pdbarijat tiotal medlemmar som fyllt 15 dr har ansluten Forening rdtt att delta med ett
ombud.” vilket enligt styrelsens arbetsutskotts tolkning riknas vid tiden f6r
anmilan av ombud till arsmétet. Féreningarna uppmanas ocksa av stadgarna att

“tillse att det foreligger kontinuitet i valet av ombud’.

For enskild medlem giller enligt samma paragraf: ”Narvarande enskild medlem som
fyllt 15 ar har en tiondels rist.”

For att ombud eller enskild medlem ska kunna delta i arsmétesforhandlingarna bor

anmilan till rostlingden ske senast den 26 april. Anmilan gérs gemensamt for alla

delegater fran en ansluten forening via det fullmaktsformulir som 4r utskickat till
foreningarna tillsammans med handlingarna. Enskild medlem anmiler sig sjilv. All
anmilan sker skriftligen till expeditionen.

Om ni behiver fler exemplar av detta hdfte, kontakta ELMs expedition. Om ni dnskar fd
drsmoteshandlingarna i elektronisk form, meddela expeditionen.



Anmilan f6r maltider gérs senast 26 april. I férsta hand via anmilningsformuliret
pa elmbv.se/ak26, i andra han genom att ringa 08-559 22 880. Aven anmilda
ombud och enskilda medlemmar.

Prisinformation

® Hela konferensen: 500 kr

e Student/gymnasieelev: 250 kr
e Enskild lunch/kvillsmat: 125 kr
® (Gratis for barn 0-15 &r)

Betalning av konferensen sker via Swish 123-495 65 95 (skanna qr-koden pé
baksidan) eller BG 476-1144. Mirk betalningen med AK26 + NAMN.

Missionsgarden Strandhem

Dusch och toalett pd rummet: Dusch och toalett i korridor:
e Enkelrum: 600 kr/dygn e Enkelrum: 380 kr/dygn
e Dubbelrum: 740 kr/dygn e Dubbelrum: 620 kr/dygn
® Trebaddsrum: 1000 kr/dygn Det finns mojlighet att bestilla frukost
e Fyrbiddsrum: 1260 kr/dygn

f6r 90 kr per vuxen och 63 kr for barn.

E-post: info@strandhem.nu
Tel: 0435 - 500 77

Mer information om arskonferensen hittar
du pa elmbv.se/ak26


http://elmbv.se/ak26
mailto:info@strandhem.nu

123-495 65 95
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