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PROGRAM 
FREDAG 
Plats: ELM Eket 

14.00 ​ Eftermiddagsmöte ​
​ JAG SÄNDER ER ​
​ ATT SKÖRDA​
​ Daniel Ringdahl 

​ NÅ DE ONÅDDA​
​ Albert Häggblom 

​ ATT VARA KRISTEN I ​
​ FRÄMRE ASIEN​
​ Syskon från Främre Asien 

15.15 ​ Fika 

16.00 ​ Panelsamtal ​
​ HUR SKA DE HÖRA OM ​
​ INGEN BLIR SÄND?​
​ Daniel Ringdahl, Albert ​
​ Hägglund, Jan-Tore Olsen, ​
​ Cecilia Apel 

17.30 ​ Kvällsmat 

19.00 ​ Kvällsmöte ​
​ GUD SÄNDE SIN SON ​
​ Jan-Tore Olsen 

Kvällsfika 

 

 

 

LÖRDAG 
Plats: ELM Eket under dagen ​
Forum Örkelljunga på kvällen 

08.00 ​ Registrering av röstlängd 

09.00 ​ Årsmötesförhandlingar  

12.00 ​ Lunch 

13.00 ​ Årsmötesförhandlingar  

15.00 ​ Fika 

15.30 ​ Eftermiddagsmöte ​
​ JAG SÄNDER DIG ​
​ TILL DEM​
​ Erik Hector 

17.00 ​ Kvällsmat 

19.00 ​ Bön och lovsångsmässa​
​ HÄR ÄR JAG, SÄND MIG!​
​ Jan-Tore Olsen, ​
​ Albert Häggblom​
​ Vittnesbörd från Främre Asien ​
​ Vittnesbörd från Sverige 

Kvällsfika på Strandhem 
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SÖNDAG 
Plats: Forum Örkelljunga 

10.00 ​ Familjegudstjänst ​
​ SÄND ATT VITTNA ​
​ OM JESUS​
​ Jan-Tore Olsen 

12.00 ​ Lunch 

13.30 ​ Eftermiddagsmöte ​
​ SÄND TILL DE ONÅDDA​
​ Syskon från Främre Asien 

​ SÄND TILL DE FÅNGNA​
​ Carina Häggblom 

​ SÄND TILL DIN GRANNE​
​ Johannes Heule 

15.00 ​ Fika 

 

 

 

 

Vid alla samlingar märkt med 
ett barn  kommer det att 
erbjudas barnsamling. 

 

Alla samlingar märkta med 
en liten röd pil  kommer att 
sändas via ELMs Youtube. 

 

Årsmötesförhandlingarna kommer endast 
att vara fysiskt. Läs mer under Årsmötet. 
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FÖREDRAGNINGSLISTA 
1.​ Mötets öppnande 
2.​ Val av ordförande och vice ordförande för årsmötet 
3.​ Val av sekreterare och vice sekreterare för årsmötet 
4.​ Val av två justerare samt rösträknare 
5.​ Fastställande av röstlängd för årsmötet 
6.​ Godkännande av kallelse till mötet 
7.​ Fastställande av föredragningslistan 
8.​ Fastställande av arbetsordning 
9.​ Presentation av verksamhetsberättelse och årsredovisning Avser 2025 

10.​ Revisorernas berättelse över styrelsens förvaltning Avser 2025 
11.​ Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen Avser 2025 

12.​ Fastställande av resultat- och balansräkning för 2025 
13.​ Fråga om ansvarsfrihet för styrelsen för Stiftelsen Bibeltrogna Vänners 

Fond för hjälpverksamhet Avser 2025 

14.​ Rapport från styrelsen 
15.​ Rapport från Lärorådet 
16.​ Styrelsens förslag till verksamhetsplan för 2027 
17.​ Behandling av styrelsens förslag till årsmötet 

a.​ ELMs Vision 
18.​ Bemyndigande att försälja lös och fast egendom som tillhör ELM 
19.​ Behandling av i rätt tid inkomna motioner 

a.​ Spridning av app med kyrkoårets texter 
b.​ Förnyelse av predikantlöften 

20.​ Behandling av ärenden rörande samverkansorganisationer 
21.​ Val av styrelseledamöter och ersättare 
22.​ Val av revisorer och revisorsersättare för innevarande verksamhetsår 
23.​ Val av valberedning och sammankallande för valberedningen ​

för en tid av ett år 
24.​ Fastställande av medlemsavgift för 2027 
25.​ Hälsning till kungahus, regering och riksdag 
26.​ Hälsning till utsända 
27.​ Övriga frågor 
28.​ Mötets avslutande  
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ARBETSORDNING VID ÅRSMÖTET 2026 
1.​ Ordet begärs genom uppräckning av röstkortet. 

●​ Dubbel talarlista används, dvs. den som inte har yttrat sig går före 
den som redan yttrat sig. 

2.​ Talartid, föredragning undantagen, bör inte överskrida 3 minuter. 
Föredragande bör begränsa sig till att tala i max 5 minuter om inte det 
ärende som ska föredras är omfattande. 

3.​ Yrkande som gäller annat än ordningsfrågor, och inte är ett enkelt bifall 
eller avslag, framställs på särskild yrkandeblankett eller mejlas till 
arsmote@elmbv.se. 

4.​ Styrelseledamöter och tjänstepersoner som inte är ombud har yttranderätt 
om denne för styrelsens talan. 

5.​ Beslut fattas genom acklamation. Vid omröstning svarar närvarande 
ombud enbart med ett ja eller tystnad. 

●​ Sluten omröstning sker vid personval om så begärs eller om 
antalet kandidater är större än antalet poster som skall tillsättas i 
varje enskilt val. Sluten omröstning sker med hjälp av ett 
googleformulär (se sid. 6). 

●​ Votering/rösträkning, sker om årsmötesombud begär det, och 
genomförs av de valda rösträknarna/justerarna. 

6.​ Mötesordföranden får medge den som blivit omnämnd eller citerad replik 
om högst en (1) minut. Replik ska begäras i omedelbar anslutning till det 
aktuella anförandet. Kontrareplik medges ej. 

7.​ Ordningsfråga bryter debatt i sakfrågor och ska avgöras senast innan ett 
annat ärende tas upp till behandling. 

8.​ Vid beslut om streck i debatten ska mötesordförande lämna tillfälle att 
begära ordet, och till de som önskar framställa yrkande att läsa upp det. 
Därefter anmäls att streck är satt i debatten. Sedan streck är satt kan nya 
talare inte begära ordet under pågående ärende, och heller inga nya 
yrkanden framställas. Replik kan beviljas även sedan streck är satt.  

9.​ Mötesordföranden avgör om ett yrkande är ett nytt ärende eller ligger 
inom pågående ärendes ram. Om yrkandet är ett nytt ärende ska 
ordföranden vägra ställa proposition på det. 
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10.​ Reservation mot beslut kan göras fram tills att årsmötet avslutas. 
Reservationen ska vara skriftlig. Reservationen ska, om reservanten begär 
det, läsas upp inför sittande årsmöte. Reservationstexten skall inlämnas 
innan årsmötesprotokollet justeras. 

●​ Reservation lämnas fysiskt eller mejlas till sekretariatet på 
arsmote@elmbv.se.  

 

 

DIGITAL SLUTEN OMRÖSTNING 
1.​ Gå in på googleformuläret som du når genom elmbv.se/votering.  
2.​ Fyll i din voteringskod bestående av stor bokstav + siffra + stor bokstav. 

a.​ Voteringskoden är personlig och du har fått den vid 
registreringen av röstlängden.  

3.​ Välj ett eller flera alternativ, beroende på fråga (grön ring). 
4.​ Skicka in din röstning genom att trycka på ”Skicka” (gul ring). 
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INFORMATION FRÅN VALBEREDNINGEN 

VAL AV STYRELSEN 

NUVARANDE STYRELSE 

Ledamöter (vald t.o.m. årsmötet år) 
●​ Filippa Arvidsson (2026) 
●​ Henrik Nilsson (2026) 
●​ Sigrid Eklund (2026) 
●​ Daniel Caesar (2027) 
●​ Gunnel Gustavsson (2027) 
●​ Johan Åström (2027) 
●​ Daniel Karlsson (2028) 
●​ Peter Henrysson (2028) 
●​ Elisabeth Wallgren (2028) 

Ersättare 
●​ Gunvor Vennberg (2026)  
●​ Erik J Andersson (2026) 
●​ Mattias Hjort (2026)

VALBEREDNINGENS FÖRSLAG  

Ledamöter, 3 år 
●​ Mattias Hjort, Stockholm 
●​ Måns Henriksson, Ängelholm 
●​ vakant 

Ersättare, 1 år 
●​ vakant 
●​ vakant 
●​ vakant 

 

 

VAL AV REVISORER  

NUVARANDE REVISORER 

Ordinarie revisor 
●​ Ingvar Ekström 
●​ Jörgen Nilsson 

Revisorsersättare 
●​ Johan Svensson 
●​ Alexander Björkman

VALBEREDNINGENS FÖRSLAG 

Ordinarie revisor, 1 år 
●​ Jörgen Nilsson, Hässleholm 
●​ Alexander Björkman, Ängelholm 

Revisorsersättare, 1 år​  
●​ Johan Svensson, Kristianstad 
●​ Carl-Johan Ask, Vikbolandet 
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ÅRSMÖTESPRESIDIUM 
VALBEREDNINGENS FÖRSLAG  

●​ Ordförande – Linus Sjödahl 
●​ Vice ordförande – Per Henriksson 
●​ Sekreterare – Susanna Birgersson 
●​ Vice sekreterare – vakant 

 

 

VALBEREDNING  
ELMs valberedning har under det gångna året bestått av: ​
Samuel Bengtsson (sammankallande), Karin G Ekström, Åke Johansson, Lars G Brandt, 
Thomas Nilsson och Sofia Ödman. 

Observera att det är delegaterna till årsmötet som har ansvar att se till att det finns 
en valberedning som kan väljas för 2026. Därför finns det inga på förhand 
tillfrågade personer, utan delegaterna måste själva sondera och tillfråga möjliga 
kandidater.  
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STYRELSENS FÖRSLAG TILL ÅRSMÖTET 

MEDLEMSAVGIFT 
FÖRSLAG TILL BESLUT 

Att medlemsavgiften för år 2027 är oförändrad, det vill säga 300 kronor per 
påbörjat tiotal medlemmar för föreningar och 300 kronor för enskilda 
medlemmar. 

 

FÖRSÄLJNING AV FAST OCH LÖS EGENDOM 
Utdrag ur stadgarna § 33:​  
Sällskapet får inte skänka bort eller försälja fast egendom med mindre än att tre 
fjärdedelar av de vid årsmötet närvarande är eniga om det, och sedan minst två 
tredjedelar ordinarie styrelseledamöter tillstyrkt förslaget. 

FÖRSLAG TILL BESLUT 

Att årsmötet bemyndigar styrelsen att försälja lös och fast egendom som tillhör 
ELM.  
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FÖRSLAG TILL VERKSAMHETSPLAN 2027 
ELM vill att varje människa får möta Jesus Kristus som förvandlar livet och 
evigheten. Gud är fortfarande ute och söker människor, och han kallar på dig och 
mig att gå i hans kraft och dela evangeliet i vår vardag. För att människor ska 
komma till tro måste ju någon berätta, och för att någon ska kunna berätta måste 
någon sändas. För den saken finns vi till. 

ELM är en missionsorganisation men uppdraget är inte vårt. Missionen är Guds 
uppdrag och vi får vara små medarbetare i hans stora verk. I mer än 100 år har 
ELM sänt missionärer utomlands och rustat kristna till frimodig tjänst i sin 
vardag, och det vill vi fortsätta med. Förutsättningarna har förändrats de senaste 
åren och det är inte längre lika enkelt att sända missionärer på lång tid. Dessutom 
minskar andelen personligt kristna i Sverige i rasande takt – samtidigt som vi ser 
tecken på att människor kommer till tro på Jesus för första gången. Därför är 
arbetet med en vision och strategi så viktigt.  

Gud vill fortfarande försoning och att människor vänder om till honom och får 
leva, och ELM får vara ett litet verktyg i Guds stora händer. Detta är ELMs 
styrelses förslag till verksamhetsplan för 2027.  

Verksamhetsplanen är som en rambudget med beskrivande text. ELMs 
organisationsstruktur är sådan att riksstyrelsen har det övergripande ansvaret för 
all verksamhet, men man har delegerat ett stort ansvar till tre nämnder: Nämnden 
för utlandsmission (NUM), Nämnden för mission i Sverige (MIS) och 
Tidningsnämnden (TN). Därtill kommer budgetposten ”Ledning och 
administration” som skulle kunna sägas vara själva riksstyrelsens verksamhet, 
främst inriktat på administrationen.  
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MISSION I UTLANDET  
Sedan årsmötet 2018 organiserar ELM sitt utlandsarbete utifrån tre olika 
verksamhetsfält: Främre Asien, Peru och Östafrika. . Därför kommer också 
förslaget till verksamhetsplan att vara uppdelat på dessa tre fält. Sist kommer ett 
förslag gällande kostnader och planer för NUMs arbete i Sverige.  

 

1. FRÄMRE ASIEN – DET NYA FÄLTET  
Vi vill nå människor med evangeliet i det nya fältet “Främre Asien”, som är 
ett muslimskt dominerat samhälle. De senaste åren har det blivit tydligt att 
arbetet handlar om att skapa relationer och hitta samarbeten med 
likasinnade organisationer och individer. Arbetet i FA har en annan 
karaktär än ELMs tidigare missionsarbete i tillvägagångssätt och 
förutsättningar t.ex. för att sända ut medarbetare. 

UTSÄNDA MEDARBETARE  

2025 producerade två medarbetare informationsfilmer i syfte att sprida kunskap 
och förståelse för vad Gud gör i landet. Under 2026 avslutas arbetet med en film 
för användning i bönegrupper. 

Rekryteringsarbetet fortsätter vara vår högsta prioritet till dess vi har rekryterat 
medarbetare som kan arbeta och bo i landet (eller eventuellt ett grannland). En 
andra prioritet skulle kunna vara att anställa en pendlare bosatt i Sverige som kan 
göra frekventa resor till landet parallellt med arbete för att nå folkgruppen med 
evangeliet i Sverige, t.ex. genom församlingsplantering. Såväl folkgruppen som 
religionen i Främre Asien är stor i Sverige. 

RESOR  

ELMs anställda i Sverige kommer att göra regelbundna resor till regionen för att 
träffa våra samarbetsorganisationer och stödja de utsända. Vi vill fortsätta anordna 
böne- och gruppresor. 
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ARBETE I SVERIGE  

Erfarenheterna hittills visar att förutsättningarna för ett långsiktigt engagemang i 
landet är komplicerade och kräver ekonomiska insatser, nytänkande, flexibilitet 
och risktagande. Det manar till kreativt tänkande kring rekrytering och i vilka 
former anställd personal bäst kan tjäna de kristna i landet. Därför finns det behov 
av att fortsätta hitta möjliga vägar för anställningar, utstationering och 
pendlararbete. 

Informationsarbetet kring Främre Asien inom ELM måste prioriteras för att väcka 
nöden och tända glöden för de miljontals onådda människorna i landet. Det ska 
ske bland annat genom besök i föreningar och församlingar. Vi vill använda sociala 
medier som ett sätt att få ut aktuell info som kan öka intresset. 

Bönen är en avgörande del av arbetet. Därför vill vi prioritera och skapa forum för 
bön i olika former för arbetet i Främre Asien. Vi vill tillhandahålla bönegrupper 
och andra intresserade med material, t.ex. filmer och annan info. 

Nätverkande med personer och organisationer i Norden är också en del av arbetet 
i Sverige. Vi vill fortsätta hålla engagemanget levande bland de som varit på resor 
till landet genom att samla till böne- och informationsträffar fysiskt eller digitalt. 

ARBETE PÅ FÄLTET  

Det överordnade tillvägagångssättet för arbetet i FA är att bygga goda relationer 
till enskilda kristna och kristna organisationer för att kunna stötta dem i 
församlingsbygge, undervisning och lärjunga- och ledarträning. 

Det bästa sättet att bygga relationer och ha kontakt är att ha utsända medarbetare 
på plats. En viktig uppgift för kommande utsända blir att ta över de relationer som 
har byggts upp genom åren och fungera som medvandrare till lokala kristna. 

Om vi inte lyckas rekrytera personal på plats kan punktinsatser bli aktuella där 
behoven visar sig. I så fall flyttas beräknade kostnader för “Utsända” till “Arbete på 
fältet.” Detta kan innebära resor till landet för missionssekreterare och lämpliga 
personer som inte har någon anställning i ELM. 

Vi vill stötta teologisk undervisning för ledare genom de samarbetspartners ELM 
har i landet, t.ex. genom det lutherska nätverket ELRIM. 
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EKONOMI FRÄMRE ASIEN  

Verksamhet  VPL 2027 

Utsända* 1 316 tkr 

Resor  30 tkr 

Arbete på fältet  40 tkr 

Summa  1 386 tkr 

* 2 vuxna lön + språkstudier + 2 barn i internationell skola 

 

2. PERU – DET UNGA FÄLTET  
ELM påbörjade missionsarbete i Chiclayo 1995. Kyrkan IELCH (Iglesia 
Evangelica Luterana de Chiclayo) består idag av fyra församlingar med ca 
150 medlemmar i Chiclayo och Piura. De senaste åren har kyrkan tagit steg 
mot ökad självständighet. ELM vill bidra till att den utvecklingen 
fortsätter genom det arbete som görs i kyrkan. ELM bedriver sitt 
missionsarbete i Peru i nära samarbete med ELM Danmark. 

STÖD TILL CHICLAYOS EVANGELISK-LUTHERSKA KYRKA  

Under 2027 vill vi fortsätta stödja den evangelisk-lutherska kyrkan i Chiclayo 
(IELCH). Vi vill se kyrkan ta ökat ekonomiskt ansvar och arbeta utifrån goda 
rutiner. Vi vill fortsätta att ge ett ekonomiskt anslag till kyrkan och vi önskar också 
fortsätta understödja kyrkans pastorer. Allt arbete som görs av missionen ska göras 
i samråd med kyrkan och dess ledare. Huvudavtalet med IELCH samt avtalet 
gällande pastorslöner ska förnyas under 2026 så målsättningen är att vi inleder 
2027 med nya avtal. 

LEDARTRÄNING  

Vi vill konkret arbeta med att stötta IELCHs styrelse i sitt ledarskap. Det kan gälla 
goda strukturer för arbetssätt, organisering av styrelsens arbete samt styrelsens 
konstellation. 

Vi vill stödja kyrkan i att ge större utrymme för de unga ledarna och arbeta för ett 
generationsskifte i framtiden. Vi ser ett behov av ett strukturerat och konkret 
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arbete med träning och utbildning av ledare. Det kan handla om att tillsammans 
med IELCH utveckla ett ledarträningsprogram som riktas mot möjliga framtida 
ledare i kyrkan. Att stödja och rusta kyrkans Ungdomsråd är en del av detta arbete. 

Vi vill kontinuerligt stötta pastorerna i deras ledarskap som individer och grupp 
genom samtal och undervisning. 

Vi vill vara med att utrusta ledare och träna ledare i att utrusta nya ledare. 

LÄRJUNGATRÄNING  

Tillsammans med kyrkan vill vi arbeta med konkret lärjungaträning av de som 
kommer till tro, de som är nya i kontakt med församlingarna samt de som redan är 
medlemmar i kyrkan. Om det är möjligt att använda oss av material som MIS tagit 
fram vore det en bra resurs. 

UTBILDNING  

Vi vill stötta kyrkans medlemmar och de som är i kontakt med kyrkan, unga som 
äldre, genom att ge möjligheter till utbildning i teologi och ledarskap. Vi vill nyttja 
de möjligheter som finns via SETELA (NLMs teologiska seminarium i Arequipa) 
samt genom den digitala resursportalen PLATEL 4:12 som drivs av ELM Danmark. 
Utbildning kan också erbjudas lokalt till de enskilda församlingarna. 

Om kyrkan önskar sända någon till SETELA för teologisk utbildning med tanke på 
att t.ex. förbereda nya pastorer kan det bli aktuellt att ansöka om ytterligare medel. 

RELATIONSARBETE  

Vi vill fortsätta arbeta för att, genom undervisning och samtal, stärka goda 
mellanmänskliga relationer, såväl inom kyrkan som i familjer i och utanför 
kyrkan. Detta kan ske genom Amani-workshops, relationskurser, själavårdande 
samtal m.m. 

EVANGELISERANDE ARBETE  

Vi vill stötta kyrkan i att nå vidare med evangeliet, t.ex. genom 
församlingsplanteringen i Piura och studentarbetet i Chiclayos centrum. 

STÖD TILL ÖKAD EKONOMISK SJÄLVSTÄNDIGHET  

Vi vill stötta kyrkans arbete med att på olika sätt öka givandet och utveckla 
långsiktiga inkomstbringande verksamheter. 
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MISSIONÄRER  

Vi ser fortfarande behov av att ha missionärer på plats, stationerade i Chiclayo för 
att arbeta i nära relation med IELCH med fokus på arbetsområdena ovan. 
Stöttande insatser i Piura planeras tillsammans med kyrkan i Chiclayo. 
Målsättningen är att sända nya missionärer redan under hösten 2026 men om det 
inte är möjligt så har vi skapat ekonomiskt utrymme att sända dem i början av 
2027. Missionärernas roll är numera mer rådgivande än operativ och det är steg i 
rätt riktning för att öka kyrkans självständighet. Det är angeläget att en ensam 
missionärsenhet tas om hand på ett bra sätt genom tät kontakt med 
missionssekreteraren och om möjligt god kontakt till andra missionärer i 
landet/regionen. Missionssekreterarens resor till Peru 1-2 gånger per år är viktiga 
för att föra de löpande strategiska samtalen med kyrkan samt för att introducera 
och handleda nya missionärer. 

Om vi inte har några missionärer att sända under 2027 så vill vi stödja ELM DKs 
pendlarmissionär, Roar Steffensen, samt se över möjligheterna att sända ut en 
korttidsmissionär. Har vi inga missionärer på plats krävs det även att 
missionssekreteraren lägger 20 % av arbetstiden på operativt arbete på distans. 

EKONOMI PERU 

Verksamhet  VPL 2027 

Missionärer 640 tkr 

Missionärskassa 450 tkr 

Missionsarbetet 110 tkr 

Anslag till kyrkan (inklusive pastorslöner) 252 tkr 

Resor 100 tkr 

Summa  1 552 tkr 

Beräknad kurs 1 SEK = 2,8 PEN 
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3. ÖSTAFRIKA – DE GAMLA FÄLTEN  
I Östafrika har ELM bedrivit missionsarbete i Eritrea, Etiopien och Kenya 
som resulterat i inhemska evangelisk-lutherska kyrkor. Kyrkorna har 
under lång tid varit självständiga och idag stödjer ELM enskilda projekt. 

Relationen till och situationen för samarbetskyrkorna ser lite olika ut. Kyrkan i 
Eritrea lever under förhållanden som är rätt olika de andra två kyrkorna. Kyrkan i 
Etiopien har vi närmast och mest regelbunden kontakt med. Kyrkan i Kenya är 
betydligt större och ELM har mindre regelbunden kontakt med huvudkontoret. 

FÖRÄNDRINGAR 

Under 2026 har vi sett över vår strategi och våra prioriteringar och föreslår därför 
vissa förändringar. Vi har inte längre någon missionssekreterare för Östafrika 
sedan Johannes Heule gick över till att arbeta heltid inom Nämnden för mission i 
Sverige. Ansvaret för relationerna till våra samarbetskyrkor har gått över till 
missionsledaren. Det innebär att vi tar ytterligare ett steg i att omprioritera våra 
resurser mot i första hand vårt nyaste fält, Främre Asien. 

Under 2027 löper avtalet med Asella Children and Youth Ministry, 
barnverksamheten i Etiopien, ut. Det nuvarande avtalet innehåller en minskning 
av anslaget från 2026 (115 tkr) till 80 tkr och vi har inte för avsikt att skriva ett nytt 
avtal för nästa treårsperiod. Vi planerar att besöka Etiopien under våren 2027 
främst för att stärka relationerna, men också för att meddela vårt beslut att inte 
förnya avtalet. 

LÄRA OSS AV VARANDRA – ÖMSESIDIGA BESÖK  

Trots utfasning och mindre närvaro vill vi fortsätta att bevara det relationella 
utbytet med våra östafrikanska samarbetskyrkor. Det gör att vårt högst 
prioriterade område är att besöka varandra. 

Vi avsätter medel för att kunna skicka en lärare på korttidsinsats till Etiopien 
och/eller Eritrea. I första hand LTS i Asella, därefter Bossa Seminary eller Addis 
Abeba. Vi vill prioritera teologisk utbildning men öppnar också upp för andra 
typer av korttidsinsatser om den teologiska utbildningen är svårare att genomföra. 
Tanken med korttidsinsatsen är, utöver att stödja de lokala kyrkorna, också att 
stärka våra ömsesidiga relationer. 
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TEOLOGISK UTBILDNING  

När ELM inte längre har långtidsmissionärer i Östafrika blir det desto viktigare att 
stödja kyrkorna på andra sätt, och ett av de viktigaste sätten är att stödja kyrkornas 
teologiska utbildningar. ELM ger ett anslag till det lutherska teologiska seminariet 
i Asella, Etiopien (LTS), och ett mindre anslag till Belleza i Eritrea. Vi vill också 
vara särskilt uppmärksamma på olika sätt vi kan stödja kyrkorna med teologisk 
kompetens. 

Vi vill under 2027 ha beredskap för att hjälpa en student från EELC med teologisk 
utbildning. 

BARN OCH UNGDOM  

ELM stödjer musikskolan i Asmara, Eritrea, som rustar kyrkans medlemmar i att 
leda lovsång till Herren. Vi avslutar stödet till ACYM men behåller stödet till 
Bethesda Children Ministry (BCM) i Kenya förutsatt att verksamheten fortsätter 
som den har gjort tidigare. Om inte vill ELM vara ett konsulterande stöd vid 
förändring. I kontrakten med BCM fortsätter vi uppmana till att starta 
inkomstbringande projekt samt en öppning att söka om bidrag för detta från ELM. 
Vi vill se att BCM tar initiativ till ökad självförsörjning, även om “total 
självförsörjning” är svår för denna typ av verksamhet. Enligt nuvarande avtal 
minskas anslaget successivt under treårsperioden 2025-2027. 

FREDS- OCH FÖRSONINGSARBETE  

Ett viktigt mål uppnåddes hösten 2025 när fredsarbetet integrerades i ELCK. Vår 
avsikt är att ELCK på egen hand ska bära kostnaden för fredsprojektet, men vi vill 
låta integrationen i ELCK sätta sig innan vi gör någon förändring. Därför föreslår 
vi ett oförändrat anslag för 2027. 

STÖD TILL KYRKORNA  

ELM vill ha en levande och god relation med våra samarbetskyrkor i Östafrika. 
Därför är det viktigt att vi besöker länderna regelbundet och medel är av det skälet 
avsatta för sådana besök. Därutöver ger vi ett mindre anslag till kyrkan i Eritrea. 
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EKONOMI ÖSTAFRIKA  

Verksamhet  VPL 2027 

Resor & besök  100 tkr 

Barn- och ungdomsverksamhet  280 tkr 

Teologisk utbildning  150 tkr 

Freds- och försoningsarbete  20 tkr 

Stöd till huvudkontoret i Eritrea  20 tkr 

Summa 570 tkr 

 

4. ICKE FÄLTSPECIFICERAT  
BESÖK FRÅN MISSIONSLÄNDERNA  

Över de senaste tio åren har vårt missionsarbete förändrats och vi har färre 
missionärer ute på fältet idag än vi hade då. Men relationerna finns kvar, och vi 
har mycket att lära av varandra. Vi vill bjuda in gäster från något av våra 
missionsländer att besöka Sverige under några veckor 2027, för att stärka banden 
mellan oss och uppmuntra varandra. 

MOVE  

Volontärer​
Under 2027 vill vi fortsätta sända volontärer till våra missionsländer, och vi vill 
prioritera Främre Asien och Peru. Vi menar att Främre Asien har hög prioritet, 
särskilt om vi inte får tag i långtidsutsända. 

Främre Asien är vårt nyaste fält och det behöver förankras i den unga 
generationen om kallelsen till det onådda folket ska få fäste ibland oss. 
Volontärperioder har visat sig vara väldigt givande i just det avseendet. Vi utgår 
från korta volontärsperioder på tre månaders turistvisum. Vi kommer söka 
samarbeten med lokala partners inom t.ex. media. 

Vi utgår från att vi har missionärer på plats i Peru under 2027 som kan ta emot 
volontärer. Vi vill inte sända volontärer utan att det finns personal på plats som 
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kan handleda dem. Skulle vi inte ha långstidsmissionärer på plats får vi tänka om 
och antingen arbeta med korttidsinsatser som kan stötta upp eller avvakta med 
volontärer till dess att vi har bemanning på plats. 

I Peru önskar vi att volontärerna ska hjälpa till med missionärsbarnens skolgång, 
om det finns missionärsbarn på plats, samt med andra aktiviteter som 
evangelisation, församlingsarbete, barn- och ungdomsverksamhet, studentarbete, 
engelskundervisning, musikundervisning osv. Det aktuella behovet matchas med 
volontärernas gåvor. 

Vi ser flera positiva effekter av att sända volontärer: 

●​ Den unge volontären får ett personligt möte med missionsarbetet, 
●​ Volontären skapar en personlig relation till kristna syskon i andra länder, 
●​ Volontären utför en arbetsinsats och fyller ett behov på fältet, 
●​ Volontärskap stärker våra relationer till samarbetskyrkorna, 
●​ Missionsengagemanget ger ringar på vattnet till volontärens vänner och 

familj samt förening/församling. 

Gruppresor​
Under 2027 vill vi genomföra gruppresor till våra fält. Vi har nu goda erfarenheter 
av att arrangera resor till Etiopien, Kenya, Peru och Främre Asien. Resorna har 
delvis samma positiva effekter som volontärskap. Målet är att resenärerna inte 
bara ska få se missionsarbetet utan också konkret få bedriva mission och 
evangelisation, få utveckla sina gåvor och växa i tro. I Främre Asien har vi 
arrangerat påskläger och haft fokus på undervisning och bön. 

Vi har glatts åt att deltagarna på moveresorna ofta får intresse även för ELMs 
andra fält. Det stärker vår övertygelse att resorna bör gå till olika fält varje år för 
att skapa en bredd och ge deltagarna en personlig relation till hela vårt 
missionsarbete. Missionsresorna är huvudsakligen självfinansierande men vissa 
utgifter hamnar på ELM. Vilket/vilka fält vi besöker är inte bestämt i nuläget. 

KIND – KIDS IN NEED 

ELM:s fadderprojekt Kids in need (KIND) utgör en betydande del av stödet till 
barnprojekten i Östafrika: Bethesda Children Ministry (BCM) i Kenya och Asella 
Children and Youth Ministry (ACYM) i Etiopien. KIND erbjuder både personligt 
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fadderskap och projektfadderskap. Faddrarna betalar 250 kr varje månad och får 
en årlig uppdatering om barnet eller projektet samt en julhälsning i december. 

PERSONAL, RESOR OCH NÄMNDSAMMANTRÄDEN  

I Sverige finns anställd personal som arbetar med ELM:s utlandsmission. Under 
2027 räknar vi med två missionssekreterare: en heltidstjänst för bl.a. Peru och 
Move, och en halvtidstjänst för Främre Asien, men under tiden som vi står utan 
missionärer i Peru förlägger vi 20 % av missionssekreterarens tjänst till 
Peru-budgeten. Nämnden för Utlandsmission (NUM) sammanträder vid fem 
tillfällen under året. Idag är merparten av sammanträdena digitala, vilket både får 
ner kostnaderna för resor samt kost och logi, men också tar bättre hänsyn till att 
ledamöterna sitter utspridda över hela landet. En diversepost finns för att täcka 
oförutsedda utgifter eller utgifter som inte självklart kan hänföras till någon annan 
punkt. 

EKONOMI ICKE FÄLTSPECIFICERAT  

Verksamhet  VPL 2027 

Besök från missionsfält  50 tkr 

Move  130 tkr 

Diverse  40 tkr 

Personal, sammanträdeskostnader, m.m.  1 040 tkr 

Summa 1 260 tkr 
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EKONOMI NUM - ÖVERSIKT  

Alla belopp i tkr VPL 
2027 

Budget  
2026 

Res. 
2025 

Res. 
2024 

Res. 
2023 

Främre Asien  1 386 1025  157 21 954 

Peru 1 552 1 616 977 1 500 1 484 

Östafrika  570 655 686 615 982* 

Icke fältspecificerat  1 260 1 230 1 585 1 545 1 434 

Totalsumma 4 768 4 341 3 405 3 681 4 854 

* Insamlingen stöd i nöd till Etiopien 

 

​
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MISSION I SVERIGE  
Nämnden för Mission i Sveriges (MIS) vill se ELM växa i att dela evangeliet och 
göra lärjungar till Jesus Kristus. Därför vill vi be för, inspirera till, samt samordna 
och stödja ELM-rörelsen i missionsuppdraget, här i Sverige. I allt vi gör vill vi 
sätta Sverigemission och det utåtriktade arbetet högt på agendan inom ELM. Vi 
längtar efter att se en missionell och reproducerande kultur växa fram i vår rörelse. 

Utifrån bibelordet betonar vi särskilt fem centrala områden för 
missionsuppdraget: 1) be, 2) dela evangeliet, 3) göra lärjungar, 4) utrusta ledare och 
5) se nya och förnyade missionella gemenskaper växa fram. Vi är övertygade om 
att allt vi gör måste drivas av att känna Jesus, hans nåd och hans kärlek. Det är 
genom evangeliet Guds Ande verkar med kraft. 
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VAD VILL MIS GÖRA UNDER 2027?  
ANSTÄLLNING  

Nämndens operativa kraft för att utföra verksamhetsplanen för 2027 ligger på 
ungefär 150 % tjänsteutrymme. “Spindeln i nätet” är en missionssekreterare på 100 
%. Utöver det ser vi en möjlighet för att antingen fylla två mindre tjänster som 
delar på resterande 50 %, eller att ha en anställd på 50 %. 

RIKTA  

MIS högst prioriterade arbete under 2027 är liksom 2026, “Rikta”, en process där 
vi tillsammans formar gemenskaper genomsyrade av missionsuppdraget. Under 
våren och hösten kommer vi genomföra två huvudsamlingar, och mellan 
samlingarna sker uppföljande samtal med föreningarna och församlingarna. 

Ett önskat resultat av Rikta och annat som MIS gör, är att vi inom rörelsen 
regelbundet utvärderar våra verksamheter och strukturer i ljuset av 
missionsbefallningen. Vår bön är att Gud formar en vilja och vishet i oss till att – 
starta frimodigt, fortsätta uthålligt, rikta varsamt eller avveckla villigt – för att fler 
ska få möta Jesus. 

SMÅGRUPPSLEDARTRÄNING  

Senast till årsskiftet 26/27 vill vi ha en digital smågruppsledarkurs på plats och 
under 2027 vill vi arbeta för att implementera den i lokala föreningar och 
församlingar. Tanken med kursen är att ge förståelse, vision och konkret träning 
för mindre multiplicerande missionella gemenskaper i vardagen. 

RUSTAD 

Under våren 2027 planerar vi att genomföra en Rustad-kurs igen. Men istället för 
en online-kurs planerar vi att arbeta fram en offline-version som lokala 
sammanhang kan implementera när de vill. Tanken är också att vi särskilt 
promotar föreningar att gå Rustad-kursen under våren som en förberedelse för att 
bjuda in till Alphakurser under höstterminen samma år. 

ALPHA OCH LIKNANDE 

Många som kommer till tro i Sverige i dag gör det genom Alpha, eller liknande 
“evangeliserande motorvägar”. Därför vill vi särskilt satsa på denna form som visat 
sig funka i vår tid och kultur. Vi vill arbeta för ökad förståelse för varför och hur 
man anordnar en Alpha-kurs. Vårt mål är att minst 10 Alpha-kurser anordnas i 
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föreningar, församlingar eller ungdomsgrupper i ELM under 2027. Under våren 
2027 vill vi anordna en resa till Alphas ledarkonferens som inspiration och 
utrustning i att starta Alphakurser. 

PREDIKAN 

Ett viktigt kännetecken och redskap i vår rörelse är det stora antalet 
lekmannapredikanter. Under 2027 vill vi fortsätta stödja den årliga 
predikantutbildningen, ekonomiskt och med vår missionsekreterares delaktighet i 
planeringen. Vi vill också fortsätta med regelbundna predikantutskick. 

INSPIRERA 

“Om inte Herren bygger huset bygger arbetarna förgäves (Ps. 127:1)”. Därför vill vi 
särskilt inspirera till bön. Ett sätt vi vill göra det är genom att 2027 lansera 
“månadens bönetema” tillsammans med ELMs nämnd för utlandsmission. Vi vill 
också promota Alphas bönekurs.Vi kommer även använda kanaler så som podcast 
(ELM-kanalen), Till Liv, föredrag vid olika events inom ELM-sfären, osv. för att 
trycka på de fem stegen (nämnda i inledningen) centrala för missionsbefallningen. 

Vi vill också genom webbinarier och guide på hemsidan utrusta våra gemenskaper 
i digital synlighet och hur de kan fånga upp människor genom internet. Söndagen 
den sjunde februari, 2027, vill vi anordna ännu en "Söndag för Sverigemission” 
med resurser till föreningar såsom video, småskrifter, samtalsfrågor, osv. 

NÄTVERKA, SAMORDNA 

Trots att ELM är en ganska liten rörelse är sfären inte alltid särskilt integrerad. 
Under 2027 vill vi fortsätta lägga resurser på att samordna vår verksamhet med 
andra organ, regioner, föreningar och organisationer inom ELM-sfären. På så vis 
önskar MIS hjälpa ELM att enas kring missionsbefallningen och att rusta rörelsen 
för missionsuppdraget på alla geografiska områden och i alla åldrar. 

Ett konkret samordnat projekt vi vill lansera under 2027 är att utrusta unga ledare 
för pionjärt missionsarbete, förutsatt att det går ihop med ELUs verksamhetsår 
och vi hittar en bra lösning för ledarskap av kursen. Vi hoppas det kan vara till 
välsignelse för unga att engagera sig både i nyplanteringsarbete och de existerande 
föreningarna. Vi vill också vara ett stöd till att driva Alpha youth i 
ungdomsgrupper, samt fortsätta att samarbeta med ELU och regionerna kring hur 
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lokala gemenskaper kan växa i att nå barn och unga. Vi vill även stå tillsammans 
med ELM Nord i deras samarbete med finska Folkmissionen. 

Vi vill arbeta för övertygelsen att missionsuppdraget i Sverige kan gå hand i hand 
med utlandsmissionen. Bland annat vill vi tydligare uppmärksamma rörelsen på 
onådda folkgrupper och muslimer i vårt eget land. Det är viktigt att samla 
erfarenhet utanför vår egen rörelse, särskilt genom sunda församlingar och 
sammanhang som ser fler människor komma till tro, eller som ser lyckade 
missionella initiativ. På områden såsom nyplantering är det viktigt att ta del av 
andra sunda sammanhang med mer erfarenhet. Om vi arbetar själva och isolerat 
utan egen erfarenhet riskerar “blind leda blind” (Matt 15:14). Ett viktigt nätverk 
som ELM sedan våren 2024 varit del av är Vidare (numera Nätverk Pionjär), och 
här vill vi fortsätta delta i nätverkets årliga möten, däribland huvudmötet som 
består av ett dygns learning-community-konferens i Mullsjö. Andra nätverk vi vill 
fortsätta att samarbeta med under 2027 är Agenda1, M4 och City to City. 

NYPLANTERING OCH MISSIONELLA INITIATIV 

I över 10 år har ELM velat se nyplanteringar, och under 2027 vill vi fortsätta 
arbeta för nyplanteringar, allt efter när Herren öppnar dörrarna och sänder 
arbetarna. Det är viktigt att poängtera att vi tror att nya gemenskaper snarare är en 
konsekvens än en verkan av missionen i Sverige. Därför arbetar vi i första hand 
för att se en kultur där alla kristna ber, delar evangeliet och gör lärjungar som gör 
lärjungar. Samtidigt tror vi inte att vi ska sluta prata och be om nyplantering och 
andra missionella initiativ. På många sätt tror vi också att kursen för 
smågruppsledare i längden skulle kunna leda till nyplanteringar. 

MIS vill erbjuda förbön, coaching, samordning och annat stöd för att skapa de 
bästa förutsättningarna för att nyplanteringarna ska lyckas. Under året vill vi också 
fortsätta det att utveckla våra ramar för hur vi jobbar med och för nyplanteringar. 

Under 2027 kommer MIS avsätta medel till Uppstartsfonden för att ge ekonomiskt 
stöd till människor och gemenskaper som påbörjar eller bedriver pionjärsatsningar 
inom Sverigemissionen. Fonden är avsedd att stödja initiativ som främjar mission 
i Sverige. Vi vill i första hand stödja nyplanteringar, men ansökningar om bidrag 
från fonden välkomnas för alla pionjära projekt med utåtriktat fokus och ett tydligt 
mål att nå nya människor med evangeliet. Utöver nyplantering vill vi under 2027 
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också aktivt söka efter att stötta någon genom Uppstarstsfonden, som kan förkunna 
evangeliet till nya genom internet. 

VÄNDA TRENDEN 

Ett sekundärt resultat av det primära målet att vinna människor för Jesus är att 
ELM ska växa. Vi vill se tydlig vändning i ELMs medlemstrend under 2027. Vårt 
mål är att minst 7 föreningar ska ha angett att de sett någon komma till tro i deras 
gemenskap under året. 

EKONOMI  

Verksamhet  VPL 2027 

Uppstartsfond  50 tkr 

Egna projekt 125 tkr 

Personal och övrigt  875 tkr 

Summa  1 050 tkr 
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TIDNINGSNÄMNDEN  
Tidningsnämnden ansvarar för utgivningen av tidningen Till Liv och 
fördjupningsbilagan Begrunda samt barntidningen Droppen. Det övergripande 
mottot med tidningarna är att lyfta Bibelns sanning och dess tillförlitlighet och att 
sprida evangeliet om Jesus Kristus. Detta görs direkt genom undervisning och 
uppbyggelse och indirekt genom information om missionsverksamheten i Sverige 
och andra länder.  

TN arbetar aktivt med marknadsföringen av tidningarna för att kunna nå nya 
målgrupper. TN fortsätter att arbeta med prissättningen så att tidningarna 
kommer att bli mer ekonomiskt bärkraftiga. TN arbetar med att analysera 
möjligheterna att nå nya läsare genom att ge ut tidningarna i digitalt format, till 
exempel e-tidning och appformat.  

Rörelsens identitet är nära kopplad till tidningarna. Till Liv, Begrunda och 
Droppen, har därför flera viktiga funktioner att fylla, inte minst när det gäller att 
hålla samman vår rörelse.  

Tidningarna produceras av dess redaktörer och redaktionsråd.  

TILL LIV  
Under 2026 arbetar redaktören om format och layout för Till Liv i samråd med 
redaktionen och Tidningsnämnden. Målsättningen är att skapa en aktuell och 
tilltalande tidning, samt få nya prenumeranter. 

Redaktionen arbetar med att …  

●​ göra tio läsvärda och intressanta nummer per år. Det innebär en tidning 
som läsaren ser fram emot att få och som läsaren är delaktig i. Det innebär 
också en tidning som kan bidra till det goda samtalet ute i föreningarna/ 
församlingarna,  

●​ bidra till att dess läsare fördjupas i tron,  
●​ bidra till att ELM-identiteten i rörelsen stärks,  
●​ ge ut november/december som dubbelnummer,  
●​ göra en tidning med tilltalande layout,  
●​ spegla det missionsarbete som utförs av ELM i Sverige och i utlandet,  
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●​ visa på den lokala verksamheten i våra föreningar och på våra 
missionsgårdar,  

●​ tidningen kommer att öka sin upplaga och få nya prenumeranter både 
inom och utanför ELM,  

●​ marknadsföra tidningen på ELM event och andra event som kristna 
konferenser m.m.  

BEGRUNDA  
Evangeliet om Jesus Kristus, syndernas förlåtelse och evigt liv är relevant, sant och 
livsviktigt. Begrunda vill påminna om det och verka för att fördjupa förståelsen av 
det livgivande bibelordet och den kristna tron. Predikanter, personer med 
ledarpositioner inom vår rörelse, studenter och andra teologiskt intresserade är 
tidningens primära målgrupp.  

Redaktionen arbetar med att:  

●​ Begrunda kommer ut två gånger per år,  
●​ Begrundas prenumeranter – inom såväl som utom ELM – använder 

tidningen som redskap för teologisk fördjupning och stimuleras till 
reflektion över innebörden av kallelsen till Guds rike i dag,  

●​ en stor del av Begrundas artiklar ligger på Till Livs hemsida. De kan nås 
direkt på www.begrunda.nu, 

●​ kontinuerlig publicering på hemsidan och ökad närvaro och interaktion 
på nätet och i sociala medier.  

DROPPEN  
Barntidningen Droppen vill förmedla budskapet om Jesus och hans frälsning till 
barnen. Droppen vill vara ett redskap för de kristna familjerna och 
församlingarna/föreningar att förmedla den kristna tron till barnen.  

Redaktionen arbetar med …  

●​ att ge ut 18 nummer av tidningen,  
●​ att nå ut till nya prenumeranter,  
●​ att kontinuerligt uppdatera hemsidan med material,  
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●​ att marknadsföra Droppen både inom och utom ELM,  
●​ att trycka extra tidningar av Julens gåva och sälja lösnummer,  
●​ att trycka extra tidningar av vårens sista nummer och sälja lösnummer.  

EKONOMI  

Alla belopp i tkr VPL 
2027 

Budget 
2026 

Res. 
2025 

Res. 
2024 

Gåvor, kollekter, anslag 193 133 124 238 

Tidningsintäkter 1 080 1 096 959 900 

Ersättning för tjänster  0 0 88 184 

Summa intäkter 1 273 1 229 1 171 1 412 
     

Personalkostnader 824 910 1 003 811 

Övriga personalkostnader 47 82 57 48 

Produktionskostnader 575 598 578 588 

Övriga kostnader 84 97 71 93 

Summa kostnader 1 530 1 687 1 709 1 540 
     

Resultat -257 -458 -538 -128 

Kommentarer 
●​ Anslaget till tidningen Droppen från BV-fond på 200 000 kr upphörde 

från och med 2025. 
●​ Anslaget från Östra Smålands Missionsförening ökar från 50 000 kr till 

100 000 kr år 2026. 
●​ Lönekostnaderna minskar pga Isak Engströms anställningsprocent hos 

TN minskat från 80 % till 25 %. 
●​ Ersättning för tjänster var från Design för livet. 
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LEDNING OCH ADMINISTRATION  
ELMs högsta beslutande organ är årsmötet, som väljer en styrelse att leda 
sällskapet. Missionsledaren är arbetsledare för personalen och leder det dagliga 
arbetet. I missionsledartjänsten ryms flera delar som medverkan i nämnderna, 
administrationen, förkunnelse och representation av ELM gentemot andra 
organisationer.  

Förberedelser, dokumentation och uppföljning av ärenden och beslut är centrala 
uppgifter för att ELM ska kunna göra ett gott arbete. I detta är 
organisationssekreteraren en nyckelperson, och tjänsten är på 55 %. Denne 
bemannar expeditionen som kan nås per telefon och e-post. Diarieföring och 
arkivering, administration av protokoll, sammanställning av årsberättelsen samt 
förberedelse av AU, styrelsemöten och årsmöten i samråd med respektive 
ordförande ingår i arbetsuppgifterna. Organisationssekreteraren ansvarar även för 
budgetberedning och uppföljning, diverse försäkringsfrågor, att rörelsens 
adressregister hålls aktuellt, samt givarvård. Administrationen ska på så vis ge god 
service till förtroendevalda i styrelse och nämnder samt till hela organisationen.  

Utöver detta ligger också hälften av informatörens anställning här. Denne har som 
uppgift – förutom att jobba med Till Liv – att arbeta för att informationen om vad 
ELM gör, når ut till våra medlemmar och givare.  

ÖVRIGT  

Under rubriken ”övriga kostnader” ryms bl.a. utgifter för årskonferensen, 
styrelsesammanträden, medlemsavgifter i t.ex. Svenska Missionsalliansen och 
Arbetsgivaralliansen, och dylikt. Observera att här föreslås att ELM lämnar 
Svenska Missionsrådet. Ekonomiadministrationen utförs på konsultbasis av JLE 
konsult i Örkelljunga Hb. ”Pensionerna" gäller avsättningar för tidigare anställda.  

ANSLAG  

ELM ger ett anslag till Strandhems Bibel- och lärjungaskola sedan många år. Vi 
menar att bibelskolan är central i rörelsen både för att rusta ungdomar till ett liv i 
Guds tjänst, men också för att utbilda potentiella missionärer, volontärer, 
predikanter och andra medarbetare i ELM-sfären. Vi ger även ett anslag till 
predikoverksamheten i ELM Nords ytterområden.  
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EKONOMI  

Verksamhet  VPL 2027 

Personalkostnader  1 210 tkr 

Övriga kostnader  550 tkr 

Pensioner tidigare anställda 90 tkr 

Anslag  350 tkr 

Summa  2 200 tkr 
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EKONOMISK SAMMANSTÄLLNING AV VPL 2027 

Alla belopp i tkr VPL 
2027 

Res. 
2025 

Res. 
2024 

Res. 
2023 

Intäkter     

Gåvor  4 500 3 571 3 928  4 222  

Kollekter och övriga anslag 2 250 2 056 2 172 1 977 

Anslag ELM DK 160 156 160 146 

Second hand Nytt liv  220 212 163  154 

Testamenten  0 1 616 0  250  

BV:s Fond  0  150 600  500  

Till Liv/Begrunda/Droppen 1 080 958 900 907 

Ersättning tjänster (DfL) 0 137 184 241 

Övriga intäkter  450 489 184 400 

Summa intäkter  8 660 9 345 8 291 8 797 
     

Kostnader     

Mission i utlandet  -4 768 -3 404 -3 678 -4 854 

Mission i Sverige  -1 050  -648 -936  -607 

Tidningsnämnden  -1 530 -1 709 -1 540 -1 763 

Ledning och adm  -2 200 -2 179 -1 877 -1 600 

Summa kostnader  −9 548 -7 940 -8 031  -8 824 
     

Finansiella poster     

Ränteintäkter, utdelningar, 
m.m. 50 110 39 133 
     

Årets resultat  -838 1 515 299 105 

Eget kapital vid årets utgång  5 080** 6 393* 4 061  3 762  

* Enligt ekonomisk uppföljning 2025-12-31 (alla utgifter är inte helt medräknade).​
** Med ett budgeterat resultat på -475 tkr för 2026.  
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PRESENTATION AV ELMs VISION 
Det här är styrelsens förslag till årsmötet avseende vision för ELM. Först följer en 
bakgrund och redovisning av hur arbetet har utförts och därefter själva visionen. 

BAKGRUND 
År 2020 tillsatte styrelsen en arbetsgrupp, kallad Framtidskommissionen, som skulle 
analysera ELM medlemsutveckling och varför människor lämnar eller kommer 
med i ELM. Rapporten presenterades på årsmötet 2021 och färdigställdes kort 
därefter (se elmbv.se/framtiden) En av rekommendationerna från rapporten var 
att ELM behöver arbeta fram en vision och strategi för de kommande åren. 

Styrelsen tillsatte en arbetsgrupp i september 2024 bestående av Daniel Ringdahl, 
Johannes Heule och Benedikte Nilsson från arbetslaget samt Filippa Arvidsson 
från styrelsen. Fram till mars 2025 lyssnade gruppen in vad för drömmar det finns, 
i olika delar av rörelsen, för ELM. Gruppen identifierade också styrkor samt vilka 
områden vi behöver arbeta mer med. Sedan skrevs ett utkast som bearbetades i 
några workshops och därefter gjordes en större revidering av visionen. 

Det reviderade utkastet presenterades på årsmötet 2025 och under hösten gjordes 
en ny större omarbetning. Fler workshops hölls med personal i rörelsen, ELMs 
styrelse, forumet “6 AU” samt med några mindre grupper av ledare i rörelsen. 
Gruppen finjusterade visionen under våren 2026 och samtalade med bl.a. 
representanter från de större föreningarna i ELM. 

När nu visionen presenteras är det inte bara ett uppdrag från 2021 som slutförs 
utan vi går också i mål med något som påbörjades för drygt 20 år sedan. Då gjordes 
en större omorganisation av ELM-sfären och man arbetade med Identitet, Vision 
och Strategi för ELM. Det mynnade ut i ett identitetsdokument ​
(se elmbv.se/identitet-2013). Visionen bygger på vad det dokumentet säger om 
ELMs identitet. Det beskriver vilka vi är. Visionen beskriver vart vi vill gå. Vi 
sammanfattar vår identitet mycket kortfattat: 

ELM ÄR EN EVANGELISK-LUTHERSK MISSIONSRÖRELSE ROTAD I 
GUDS ORD, FORMAD AV EVANGELIET TILL ATT FÖRMEDLA JESUS 

KRISTUS TILL VÄRLDEN. 
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VISIONEN 
Visionen består av en huvudmening som kommer att vara den övergripande 
visionen: ELM VILL ATT VARJE MÄNNISKA SKA FÅ MÖTA JESUS 
KRISTUS SOM FÖRVANDLAR LIVET OCH EVIGHETEN. Det är den 
meningen som kommer att synas och upprepas allra mest. Meningen är en variant 
på Jesus missionsbefallning i Matteus 28, och det är vårt sätt att tolka och tillämpa 
Guds missionsuppdrag på ELM idag. Meningen är individcentrerad, “varje 
människa”, eftersom kallelsen till efterföljelse är personlig, och den sätter fokus på 
mötet med Jesus Kristus. Det är bara han som kan förvandla en människas liv 
genom sin nåd och så föra en människa in i det eviga livet. 

Meningen följs sedan av fem underpunkter. Dessa punkter identifierar sådant i 
ELM-rörelsen som vi både vill bevara och utveckla, men också sådant som vi 
behöver växa i. Varje punkt får en kort förklaring för att ge lite tydligare 
vägledning i vad vi menar med respektive punkt. Slutligen är varje punkt försedd 
med ett antal bibelreferenser. Vår vision är inte ett bekännelsedokument eller en 
trosförklaring. Den pekar ut i vilken riktning vi vill gå och vad vi vill fokusera på. 
Samtidigt genomsyras givetvis visionen av teologi. Uppdraget är Guds och det är 
Gud som ger kraften. Bibelreferenserna finns för den som vill fördjupa sig i några 
passager som arbetsgruppen har funnit vara centrala för respektive punkt. 

Vår övertygelse är att visionen kan förverkligas när vi lever i de fem punkterna. De 
har egentligen ingen inbördes rangordning men den första punkten är central: “Vi 
rotas och förnyas dagligen i Guds Ord.” Allting kommer ur Guds Ord, som djupast 
sett är Jesus själv. Utan honom är arbetarens möda förgäves, men förenade med 
honom kan vi bära rik frukt. 

STRATEGI OCH FÖRANKRING 
Vi kommer nu arbeta på många sätt för att förverkliga visionen, genom skrifter, 
podcasts, kurser, samtal och mycket mer, men det är ett arbete vi behöver göra 
tillsammans som ELM-rörelse. Visionen är skriven så att den ska kunna tillämpas, 
helt eller delvis, på allt från riksorganisationen till bibelstudiegruppen.  

Paulus skrev i 2 Kor. 5:14: “Kristi kärlek driver oss, för vi är övertygade om att en 
har dött för alla, och därför har alla dött.” Låt oss gå i hans kraft med evangeliet.
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ELMs VISION 

 
ELM VILL ATT 

VARJE MÄNNISKA SKA FÅ MÖTA JESUS KRISTUS ​
SOM FÖRVANDLAR LIVET OCH EVIGHETEN 

 

 

●​ Vi rotas och förnyas dagligen i Guds Ord 
●​ Allt vi gör syftar till att plantera evangeliet om Jesus Kristus och göra 

lärjungar 
●​ Vi har ett tjänande ledarskap som bygger upp och rustar lärjungar till 

tjänst 
●​ Våra gemenskaper lever, och präglas, av evangeliet 
●​ Vi lever djupt engagerade i världen, men har vår identitet i Kristus 
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FÖRKLARING 
Vi rotas och förnyas dagligen i Guds ord 

Vi vill leva vårt liv i omvändelse och fullständig tillit till Gud och hans ord, det 
enda levande ordet som kan frälsa, förnya och förvandla allting. Vi vill se ett ELM 
där varje människa dagligen möter Jesus i Bibeln och bönen. Vi längtar efter den 
helige Andes förnyelse av vår tro och kärlek, genom evangeliet och sakramenten. 
Formade av evangeliet vill vi älska och lyda Jesus Kristus och låta honom vara vårt 
centrum. Han är försoningen för våra och hela världens synder.​
​ Ps. 1; Klag. 5:19-22; Jes. 55:10-11; Jer. 15:16; Joh. 14:15; Joh. 15:15; ​
​ Apg. 20:32; 1 Tess. 2:13. 

Allt vi gör syftar till att plantera evangeliet om Jesus Kristus ​
och göra lärjungar 

Vi vill se evangeliet planteras i nya människor och gemenskaper, på gamla och nya 
platser, i och utanför Sverige, så att fler får möta Jesus Kristus. Vi vill att 
evangeliet förnyar missionsivern i ELM. Så som Fadern sände Sonen har Sonen 
sänt oss och gett oss sin Ande. Vi vill att allt ELM gör syftar till att utföra 
missionsuppdraget. Vi drömmer om att fler människor än vi kan sända vill ställa 
sig i missionens tjänst – lokalt, nationellt och ända till jordens yttersta gräns.​
​ 1 Mos. 12:3; Jes. 6:8; Matt. 13:3-8, 28:18-20; Luk. 10:1-3; ​
​ Apg. 1:8, 6:7, 8:4, 13:48-49; 1 Kor. 3:5-9; Upp. 19:6-10 

Vi har ett tjänande ledarskap som bygger upp ​
och rustar lärjungar till tjänst 

Vi vill se ett kristuscentrerat ledarskap i ELM, lokalt och nationellt. Vi vill att våra 
ledare bygger upp rörelsen till att leva i lärjungaskap och växa i sina gåvor. Vi vill 
att ledarskap i ELM samlar hela rörelsen och riktar vårt engagemang så att vi vågar 
modigt och offrar stort för att fler ska få möta Jesus Kristus. Vi vill att ledarskap i 
ELM är tydligt, rätt utrustat och aktiverar hela rörelsen i lärjungaskap och tjänst. 
Vi vill se en kultur där vi i Guds kraft målmedvetet gör lärjungar som gör 
lärjungar.​
​ Jer. 9:23-24; Hes. 34:11-16; Mark. 10:45; Joh. 13:12-17; Apg. 6:2-4; ​
​ Ef. 4:11-16; 1 Tim 3:2–3; 2 Tim 2:2.; 1 Petr. 5:1-4 
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Våra gemenskaper lever och präglas av evangeliet 

Vi vill att evangeliet skapar en kultur av barmhärtighet, sanning och profetisk 
tydlighet i våra gemenskaper. Den helige Ande skapar enhet mellan oss så att vi 
blir evangeliskt motkulturella och förenas som friköpta barn i Guds stora familj. 
Guds ord är våra gemenskapers centrum och det talar nåd och sanning in i våra liv 
genom förkunnelse, samtal och relationer. Gemenskaper i ELM präglas av starka 
band över generationerna och är andliga hem där vi byggs upp och betjänas av 
Kristus, samt söker Gud i bön och tillbedjan.​
​ Ps. 25:5-6; Jer. 18:1-10; Mark. 10:14; Joh. 1:14; Apg. 9:31; Rom. 12:1-2; ​
​ 2 Kor 5:14; Kol. 3:12-17 

Vi lever djupt engagerade i världen, men har vår identitet i Kristus 

Vi vill se evangeliet skapa en rörelse av lärjungar i ELM som följer Jesus till den 
här världen och identifierar sig med den för att älska och tjäna den. Samtidigt har 
vi vår djupaste identitet i Jesus Kristus och bär tåligt korset med honom. Vi vill gå 
till de minst nådda och de mest utsatta, nära och långt borta, och i Guds kraft göra 
evangeliet känt i ord och handling. Så blir Guds rike synligt ibland oss, medan vi 
väntar på Herren Jesus återkomst i härlighet.​
​ Jer. 29:7; Mika 6:8; Matt. 24:14; Joh. 20:21; Fil 2:5-8; Tit. 2:11-14; ​
​ Heb. 2:14-18, 11:13-16; 1 Pet. 3:16  
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MOTIONER 

SPRIDNING AV APP MED KYRKOÅRETS TEXTER 
Motionen 

Ärende: Uppmaning att arbeta för spridning och användning av den nya 
kyrkoårsappen 

Bakgrund 
ELM BV vill verka för en förkunnelse och undervisning grundad i Bibeln, och i 
trohet mot den evangelisk-lutherska bekännelsen. 

Den kristna kyrkan har under århundradenas lopp utarbetat rubriker samt förslag 
till texter för kyrkoårets alla helger. 

Det har varit en genomtänkt och djup pedagogik som vi fått ta del av i kyrkans 
evangeliebok. 

Ämnen och texter har tidigare väl täckt in bibelns samlade undervisning. På det 
sättet har vi i predikan och undervisning kunnat få del av både Guds uppenbarelse 
i skapelsen, Guds frälsningsplan genom Jesus, Den Helige Andes verk, samt det 
kristna livet i familj och samhälle. 

Så är det inte längre i organisationen Svenska kyrkan. Från och med 2002 års 
evangeliebok är en del viktiga ämnen och bibeltexter utrensade. Som exempel kan 
nämnas att det inte längre finns några texter som handlar om äktenskap och familj. 
En del texter är beskurna på ett sådant sätt att de tappar kopplingen till sitt 
sammanhang. 

Kyrkoordningen påbjuder dessutom att det är den nya evangeliebokens texter som 
ska läsas och att predikan ska utgå från dessa texter i söndagens huvudgudstjänst. 

ELM BV och dess anslutna föreningar är inte bundna av Svenska kyrkans 
kyrkoordning, eller av några beslut tagna av Kyrkomötet. Likväl används denna 
evangelieboks förslag i princip rakt av, i de större föreningarna och av de flesta 
predikanter i landets södra delar. 

Det lanseras under våren en ny kyrkoårsapp som utgår från 1983 års evangeliebok. 
I den finns en större bredd av ämnen och bibeltexter. Den förmedlar på ett bättre 
sätt summan av bibelns undervisning. 
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Appen erbjuder ett mycket viktigt stöd för predikanter, mötesledare och andra 
med ansvar i gudstjänster och bibelundervisning inom ELM BV:s arbete. 

För att denna resurs ska komma till verklig nytta behöver den göras känd och 
uppmuntras till användning inom organisationen. 

Motivering 
●​ För att inte lämna de unga generationerna skyddslösa i deras kristenliv, 

behöver vi ge vidare hela bibelns undervisning. 
●​ Appen är ett praktiskt hjälpmedel som kan stödja både erfarna och nya 

predikanter och mötesledare att få med bredden och helheten i bibeln. 
●​ Tydlig information och rekommendation från ELM BV:s ledning ökar 

möjligheten att fler upptäcker den och börjar använda den. 

Yrkande 
Jag föreslår därför att årsmötet beslutar: 

1.​ att uppmana ELM BV:s styrelse att verka för att den nya kyrkoårsappen 
sprids inom organisationen, 

2.​ att rekommendera predikanter och mötesledare inom ELM BV:s arbete att 
använda kyrkoårsappen som ett stöd i predikan, undervisning och 
mötesledning, 

3.​ att uppdra åt styrelsen att informera om appen genom ELM BV:s 
ordinarie informationskanaler, såsom webbplats, utskick och samlingar. 

Örkelljunga 20260212​
Lena A Artman 

 

Styrelsens svar 

Styrelsen yrkar avslag på motionen.  
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FÖRNYELSE AV PREDIKANTLÖFTEN 
Motionen 

Undertecknad, Mats Giselsson, föreslår att årskonferensen beslutar att 

1.​ att ELM-BV:s predikanter förnyar predikantlöftet varje år, samt 
2.​ att motsvarande löfte avges av alla som på något sätt undervisar i våra 

sammanhang. 

Jag ser det som viktigt, att vi tydligt står upp för vår bekännelse. Många andliga 
rörelser är på gång och vi kan lätt dras med i dem. Därför behöver vi ständigt 
återvända till grunden. 

Örkelljunga den 31 mars 2026​

​
Mats Giselsson​
Präst och predikant​
076 394 24 86 

 

Styrelsen svar 

Styrelsen yrkar avslag på motionen med motiveringen att det är viktigt att vi står 
fast vid vår bekännelse och att vi leder våra predikanter i den riktningen, men att 
vi inte tror att det här är rätt väg att gå.  
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ELMs MEDLEMSANTAL 2025 

 

Antalet medlemmar 

1580 matrikelmedlemmar (minst 15 år), 
varav 18 är enskilda medlemmar. ​
Dessa är fördelade på 29 föreningar ​
och 2 vängrupper. 

Hur ofta samlas föreningarna? 

20 samlas minst varannan vecka, ​
10 har två eller fler samlingar varje vecka.  

Hur många samlas?  

Hos hälften kommer mindre än 25 personer. 
Hos tre kommer över 100 personer. 

Hur många barn och unga kommer? 

Till 23 kommer det barn och till 4 kommer det fler än 25 barn. ​
Till 20 kommer det ungdomar.  

Kommer folk till tro? 

Åtminstone 5 föreningar/församlingar har under året fått bevittna ​
hur nya har kommit till tro. 
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BETALNING, RÖSTLÄNGD OCH INFORMATION 

INBETALNING AV MEDLEMSAVGIFT 
Medlemsavgiften bör betalas innan årsmötet. Detta gäller både föreningar och 
enskilda medlemmar. I ELM-BVs stadgar, § 8, står: “Medlem som vill utträda ur 
Sällskapet skall skriftligen anmäla detta till styrelsen. Medlem som inte har betalat den av 
årsmötet fastställda medlemsavgiften för två på varandra följande verksamhetsår anses, 
efter att ha blivit kontaktad av styrelsen, ha begärt sitt utträde.” Detta är tillämpbart 
både på medlemsföreningar och enskilda medlemmar. 

2026 års medlemsavgift för enskild medlem är 300 kr, och för ansluten förening 
300 kr per påbörjat 10-tal medlemmar. Märk inbetalningen med namn på förening 
eller enskild medlem samt “medlemsavgift”.  

Bankgiro: 476-1144​ PlusGiro: 5 58 43-7​ Swish: 123-495 65 95 

RÖSTRÄTT 
Enligt § 16 i ELM-BVs stadgar gäller följande för ansluten förening: ”För varje 
påbörjat tiotal medlemmar som fyllt 15 år har ansluten Förening rätt att delta med ett 
ombud.” vilket enligt styrelsens arbetsutskotts tolkning räknas vid tiden för 
anmälan av ombud till årsmötet. Föreningarna uppmanas också av stadgarna att 
”tillse att det föreligger kontinuitet i valet av ombud”. 

För enskild medlem gäller enligt samma paragraf: ”Närvarande enskild medlem som 
fyllt 15 år har en tiondels röst.” 

ANMÄLAN TILL RÖSTLÄNGD  
För att ombud eller enskild medlem ska kunna delta i årsmötesförhandlingarna bör 
anmälan till röstlängden ske senast den 26 april. Anmälan görs gemensamt för alla 
delegater från en ansluten förening via det fullmaktsformulär som är utskickat till 
föreningarna tillsammans med handlingarna. Enskild medlem anmäler sig själv. All 
anmälan sker skriftligen till expeditionen.  

Om ni behöver fler exemplar av detta häfte, kontakta ELMs expedition. Om ni önskar få 
årsmöteshandlingarna i elektronisk form, meddela expeditionen. 
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ANMÄLAN TILL MÅLTIDER  
Anmälan för måltider görs senast 26 april. I första hand via anmälningsformuläret 
på elmbv.se/ak26, i andra han genom att ringa 08-559 22 880. Även anmälda 
ombud och enskilda medlemmar.  

Prisinformation  

●​ Hela konferensen: 500 kr 
●​ Student/gymnasieelev: 250 kr 
●​ Enskild lunch/kvällsmat: 125 kr 
●​ (Gratis för barn 0-15 år) 

Betalning av konferensen sker via Swish 123-495 65 95 (skanna qr-koden på 
baksidan) eller BG 476-1144. Märk betalningen med ÅK26 + NAMN. 

 

BOENDE 
Missionsgården Strandhem 

Dusch och toalett på rummet: 

●​ Enkelrum: 600 kr/dygn 
●​ Dubbelrum: 740 kr/dygn 
●​ Trebäddsrum: 1000 kr/dygn 
●​ Fyrbäddsrum: 1260 kr/dygn 

 

 

Dusch och toalett i korridor: 

●​ Enkelrum: 380 kr/dygn 
●​ Dubbelrum: 620 kr/dygn 

Det finns möjlighet att beställa frukost 
för 90 kr per vuxen och 63 kr för barn. 

E-post: info@strandhem.nu​
Tel: 0435 – 500 77 

 

 

 

Mer information om årskonferensen hittar ​
du på elmbv.se/ak26  
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